
 
 

 

 

 

 

 

 

मंगला गाउँपाललकाको प्रसतुी विदामा स्ियंसेिक/सट्टा शिक्षक तथा 
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मंगला गाउँपाललकाको प्रसतुी विदामा स्ियंसेिक/सट्टा शिक्षक तथा कममचारी 
व्यिस्थापन कायमक्रम कायामन्ियन कायमविलि, २०८३ 

प्रस्तािना : 

 मंगला गाउँपाललका क्षेत्रलित्र रहेका सामूदावयक विद्यालयहरुको स्िीकृत दरबन्दीमा कायमरत 
मवहला शिक्षक तथा विद्यालय कममचारीहरु प्रसतुी हुँदाका बखत प्रसतुी हनु ुअशि िा पलि ददइने ९८ 
ददनको विदाका समयमा प्रसतुी हनुे मवहला शिक्षकको सट्टामा राशखने स्ियंसेिक शिक्षक तथा कममचारी 
व्यिस्थापनका लालग मंगला गाउँपाललकाको प्रसतुी विदामा स्ियंसेिक/सट्टा शिक्षक तथा कममचारी 
व्यिस्थापन कायमक्रम कायामन्ियन कायमविलि, २०८३ तयार गरी लाग ुगररएको ि । 

मंगला गाउँपाललकाको प्रिासकीय कायमविलि (लनयलमत गने) ऐन, २०७५ को दफा ३ (१) अनसुार 
यो कायमविलि जारी गररएको ि । 

पररच्िेद-१  
प्रारशम्िक 

 

1. संशक्षप्त नाम र प्रारम्ि : (१) यस कायमविलिको नाम “मंगला गाउँपाललकाको प्रसतुी विदामा 
स्ियंसेिक/सट्टा शिक्षक तथा कममचारी व्यिस्थापन कायमक्रम कायामन्ियन कायमविलि, २०८३” 

हनुेि । 

(२) यो कायमविलि कायमपाललकाबाट स्िीकृत िई प्रमाशित िएको लमलतबाट लाग ुहनुेि । 

 

2. पररिाषा  :  लबषय िा प्रसंगले अको अथम नलागेमा यस कायमविलिमा, 
(क) “प्रसतुी स्िंयसेिक शिक्षक तथा कममचारी” िन्नाले  लित्र रहेका सामूदावयक विद्यालयका 

मवहला शिक्षक तथा कममचारी प्रसतुी हुँदा ददने ९८ ददनको प्रसतुी विदामा राशखन ेशिक्षकलाई 
सम्झन ुपदमि । 

(ख) “सलमलत” िन्नाले विद्यालय व्यिस्थापन सलमलतलाई सम्झन ुपदमि । 

(ग) “जगेडाकोष” िन्नाले सट्टा स्ियंसेिक शिक्षक तथा कममचारीको पाररश्रलमक व्यिस्थापनको 
लालग गाउँपाललकाबाट आलथमक व्यिस्थापन गनम खडा गररएका आलथमक कोष सम्झन ुपदमि। 
सो िब्दले गाउँसिाबाट स्िीकृत सालबसाली कायमक्रम र बजेटलाई समेत जनाउँदि । 

(ि) “िनौट सलमलत” िन्नाले स्िीकृत दरबन्दीमा प्रसतुी शिक्षक तथा कममचारीको सट्टामा ९८ 
ददनको लालग तोवकएको कायम गनम स्ियंसेिक शिक्षक तथा कममचारी िनौट गने सलमलतलाई 
सम्झन ुपदमि ।   

(ङ) “गाउँपाललका” िन्नाले मंगला गाउँपाललकालाई सम्झनपुदमि । 

(च) “िाखा” िन्नाले शिक्षा, यिुा तथा खेलकुद िाखालाई जनाउँदि । 
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3. उद्दशे्य : 
(१) विद्याथीको पठनपाठनलाई लनरन्तरता ददई िैशक्षक क्षलत न्यलुनकरि गनुमको साथै विद्यालय 

प्रिासलनक कामकाजलाई सहज बनाउन,े 
(२) नेपालको संवििानद्वारा प्रदत्त मवहलाको सरुशक्षत माततृ्ि तथा प्रजनन स्िास््य सम्बन्िी 

हकको सम्मान र संरक्षि स्िरुप मवहलामैत्री सहयोगात्मक िातािरि लसजमना गने, 
 

पररच्िेद-२ 

प्रसतुी सट्ट शिक्षक व्यिस्थापन विलि 

 

4. प्रसतुी विदा स्िीकृत गने सम्बन्िमा : 
(१) सरुशक्षत माततृ्ि तथा प्रजनन स्िास््य अलिकार ऐन, २०७५ को दफा (१३) र मौजदुा 

शिक्षा लनयमािली, २०५९ को लनयम १०६ उपलनयम १ (ि) अनसुार अन्ठानब्बे ददन 
प्रसतुी विदा ललन चाहने मवहला शिक्षक तथा कममचारीले प्रसतुी हनु ुअगािै िा प्रसतुी 
अिस्थामा स्िास््य संस्थाबाट लसफाररस गररएको पूजाम सवहत विद्यालय व्यिस्थापन 
सलमलतमा लनिेदन ददन ुपनेि । 

(२) सो लनिेदनका आिारमा प्रसतुी विदा उपिोग गने शिक्षक तथा कममचारीले अस्पतालबाट 
प्राप्त जन्मदताम प्रमािपत्र िा िडाबाट प्राप्त जन्मदतामको प्रमािपत्रको आिारमा विद्यालय 
व्यिस्थापन सलमलतले प्रसतुी विदा स्िीकृत गनम सक्नेि । 

 

5. सट्टा शिक्षक अनमुलत सम्बन्िमा : 
(१) प्रसतुी विदाको लनिेदन विद्यालयमा दताम िइसकेपलि दताम लनिेदन, विद्यालयको पत्रका 

साथमा िडा शिक्षा सलमलत/िडा कायामलयको लसफाररस सवहत गाउँपाललकामा ९८ ददनको 
लालग स्ियंसेिक शिक्षक तथा कममचारी व्यिस्थापनको लालग विद्यालयले गाउँपाललकासमक्ष 
अनलाइन िा अफलाइन माध्यमबाट माग लनिेदन ददनपुनेि । 

(२) यसरी प्राप्त लनिेदन उपर शिक्षा िाखाले आिश्यक यवकन गरी ९८ ददनको लालग सट्टा 
शिक्षक तथा कममचारी पदपूलतम सम्बन्िी गाउँपाललकास्तरीय सूचना प्रकासन गरी प्राप्त 
आिेदकहरुको एकमषु्ठ वििरि प्रमखु प्रिासकीय अलिकृत समक्ष पेि गनुमपनेि ।  

 

6. सट्टा प्रसतुी शिक्षक तथा कममचारी िनौट सलमलत : यस कायमविलि बमोशजम सट्टा शिक्षक 
िनौटका लालग देहाय बमोशजमको िनौट सलमलत गठन गररनेि । 

(क) प्रमखु प्रिासवकय अलिकृत िा लनजले तोकेको प्रिासकीय  
अलिकृत स्तरको एकजना कममचारी        -संयोजक  
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(ख) गाउँपाललकाको रोष्ट्रर सूचीमा सचुीकृत विषयगत शिक्षकमध्ये 

शिक्षा िाखाको लसफाररसमा प्रमखु प्रिासकीय अलिकृतबाट 

मनोलनत एक जना विषय विज्ञ        -सदस्य 

    (ग) गाउँ शिक्षा िाखा प्रमखु िा लनजले तोकेको शिक्षा िाखाको एकजना कममचारी  -सदस्य 
 सशचि सलमलतको काम, कतमब्य, अलिकार र बैठक सम्बशन्ि कायमविलि सलमलतले तोके बमोशजम 
 हनुेि ।  

7. िनौट प्रवक्रया  :  

(1) स्थानीय तहले ७ (सात) ददनको म्याद राखी गाउँपाललको बेिसाइट र सम्बशन्ित िडा 
कायामलय सूचना पाटीमा समेत टास्ने गरी कशम्तमा न्यूनतम िैशक्षक योग्यता उत्तीिम गरेको 
योग्य नागररकको लालग लनिेदन आह्वान गनेि । लनिेदनको दस्तरु मंगला गाउँपाललकाको 
आलथमक ऐन बमोशजम हनुेि । लाइसेन्स िएकालाई पवहलो प्राथलमकता ददइनेि । 

(2) सूचना बमोशजम प्राप्त लनिेदनहरु गाउँपाललका शिक्षा िाखाले आिश्यक िानविन गरी 
स्िीकृत लनिेदनहरुलाई प्रमखु प्रिासकीय अलिकृत समक्ष पेस गनुमपनेि । प्रमखु 
प्रिासकीय अलिकृतबाट थप रुज ुगरी शिक्षक तथा कममचारी िनौट पररक्षाको लमलत र 
समयताललका प्रकािन गरी तोवकएको िनौटका आिारमा सलमलतले सट्टा/स्ियंसेिक 
शिक्षक तथा कममचारी िनौट गनेि । 

(3) िनौट सलमलतको लसफाररसमा िनौट िएका शिक्षक तथा कममचारीलाई गाउँपाललकाले 
प्रसतुी शिक्षक तथा कममचारीको स्िीकृत ९८ ददन विदा अिलिको अशन्तम म्यादसम्म मात्र 
लाग ु हनुे गरी गाउँपाललकाले अनसूुची-१ बमोशजमको करार सम्झौता गरी अनसूुची-२ 
बमोशजमको ढाँचामा लनयशुि प्रदान गनेि, िने सम्बशन्ित विद्यालयले तीन ददनलित्र लनज 
शिक्षकलाई विद्यालयमा हाशजरी गराई सोको जानकारी शिक्षा िाखामा गराउनपुनेि । 

 

8. िनौटका आिारहरु : िनौट गनम २ (दईु) िटा मापदण्ड अपनाइनेि । 

(क) पवहलो खण्ड- िैशक्षक योग्यता र अनिुि )२५(  

(1) शिक्षि अनिुि -५ (२ िषमसम्म िए २, ३-५ बषमसम्म िए ३ र सो िन्दा मालथ िए 
५ अंक) 

(2) न्यूनतम िैशक्षक योग्यता -१० प्रथम िा (GPA-२.८०-४.०० -१० अंक), दद्वलतय िा 
(GPA-२.००-२.७९ -७ अंक), ततृीय िा (GPA-१.६०-१.९९ -४ अंक) 

(3) मालथल्लो िैशक्षक योग्यता -५ (प्रथम ५, दद्वलतय ३, ततृीय २) 
(4)  अध्यापन अनमुलत पत्र बापत -५ अंक 

(ख) दोस्रो खण्ड -अन्तरिाताम (२५) 
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 विषयिस्तकुो ज्ञान: १० अंक (सम्बशन्ित विषय, पाठ्यक्रम, र शिक्षि विलि सम्बन्िी 
ज्ञान) 

 व्यशित्ि परीक्षि र सञ्चार सीप: ५ अंक (उम्मेदिारको बोल्ने िैली, हाउिाउ र 
आत्मविश्वास)  

 प्रस्ततुीकरि तथा तावकम क क्षमता: ५ अंक (उत्तर ददने तावकम क क्षमता र शिक्षि 
कला) 

 प्रविलि र समसामवयक ज्ञान: ५ अंक (सूचना प्रविलिको प्रयोग र शिक्षा क्षते्रका 
समसामवयक विषय) 

 

9. लनयशुि तथा प्रलतस्पिामका लालग अयोग्य ठहररनेेः देहायको अिस्थामा शिक्षक तथा कममचारी 
लनयशुि िा प्रलतस्पिामका लालग अयोग्य ठहररनेिन:् 

 नेपालको नागररक निएको व्यशि  
 १८ िषम उमेर पूरा निएको िा ४० िषम उमेर पूरा िएको व्यशि  
 नैलतक पतन देशखने फौजदारी अलियोगमा अदालतबाट कसूरदार ठहररएको िा िविष्यमा 

सरकारी सेिाका लालग अयोग्य ठहररने गरी सेिाबाट बखामस्त गररएको व्यशि 

 

10. समय अिलि : सट्टा शिक्षक तथा कममचारीको कायम अिलि ९८ ददन हनुेि । तर सो अिलि 
लित्र वहउँदे िषे तथा दिैं लतहार जस्ता लामो विदा पनम गएमा उपशस्थत ददनको मात्र पाररश्रलमक 
पाउने ि । र अन्य लतन ददन िन्दा कमको विदा परे सो ददन काम गरे सरह मालननेि । 

 

11. सट्टा स्ियंसेिक शिक्षक तथा कममचारी व्यिस्थापन कोष  :मंगला गाउँपाललकाले एक प्रसतुी 
सट्टा शिक्षक तथा कममचारी व्यिस्थापन कोष खडा गने सक्नेि । उि कोष खडा 
निइन्जेलसम्म गाउँसिाबाट सालबसाली रुपमा विलनयोजन गरेको कायमक्रम तथा बजेटबाट 
कायमक्रम कायामन्ियन गनम बािा पने िैन ्। 

 
12. पाररश्रलमक : प्रसतुी सट्टा स्ियंसेिक शिक्षक तथा कममचारीले अध्यापन गराए बापत रुज ु

हाशजरीको आिारमा देहाय बमोशजमको  मालसक पाररश्रलमक पाउनेि । 
(१) प्राथलमक तह         रु. २००००/- (विस हजार रुपैयाँ) 
(२) लन.मा.वि. तह         रु. २२५००/- (बाइस हजार पाँच सय रुपैयाँ) 
(३) मा.वि. तह          रु. २६०००/- (िशब्बस हजार रुपैयाँ) 
(४) उच्च मा.वि. तह       रु. ३००००/- (तीस हजार रुपैयाँ) 
(५) आिारितू र माध्यलमक तहका विद्यालय  

कममचारी र बालविकास सहजकताम   रु. १५०००/- (पन्र हजार रुपैया) 
 



 

5 
 

13. परीक्षा सलमलतको बैठक : आिश्यकता अनसुार परीक्षा सलमलतको बैठक बस्निे । तर सट्टा 
स्ियेंिक शिक्षक िनौट गदामको बखत कम्तीमा २ िटा बैठक बस्न ुपनेि । 

 

14. बैठक ित्ता : परीक्षा सलमलतलाई शिक्षक िनौट गदाम बसेको २ (दईु) बैठकको पाररश्रलमक 
लनयमानसुार गाउँपाललकाले नै उपलब्द गराउन सक्नेि । 

 

15. प्रचललत कानून लागू हनु े: प्रसतुी सट्टा स्ियंसेिक शिक्षक तथा कममचारी व्यिस्थापन सम्बन्िमा 
प्रचललत मौजदुा शिक्षा लनयमािली, २०५९ र सरुशक्षत माततृ्ि तथा प्रजनन स्िास््य अलिकार 
ऐन ,२०७५ मा उल्लेख िएमा सो बमोशजम र उल्लेख निएको अिस्थामा यसै कायमविलि 
बमोशजम कायामन्ियन हनुेि । 

 
16. कायमविलि संिोिन तथा पररमाजमन सम्बन्िमा : मंगला गाउँपाललकाको गाउँ कायमपाललकाले 

यस कायमविलि आिश्यक परेमा पररमाजमन तथा संिोिन गनेि । 

 
17. खारेजी तथा बचाउ : यस कायमविलि नेपाल सरकार र गाउँपाललकाको कायामलय र मंगला 

गाउँपाललकाको शिक्षा सम्बन्िमा व्यिस्था गनम बनेको शिक्षा ऐन, २०७५ सँग बाशझन गएमा 
बाशझएको हदसम्म खारेज हनुेि । 
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अनसूुची -१ 

९८ ददन ेसट्टा/ स्ियंसेिक शिक्षक तथा कममचारीको लालग 

(करार सम्झौता) 
 

मंगला गाउँकायमपाललकाको कायामलय, म्याग्दी (यसपलि पवहलो पक्ष िलनएको) र ................. शजल्ला, 
......................गाउँपाललका/नगरपाललका, िडा नं. ......., .................., बस्ने श्री 
.................................... (यसपलि दोश्रो पक्ष िलनएको) का बीच को प्रसतुी स्ियंसेिक शिक्षक 
तथा कममचारी व्यिस्थापन कायमक्रम कायामन्ियन कायमविलि, २०८३ अनसुार देहायका कायम/ितमको 
अलिनमा रवह दोश्रो पक्षले पवहलो पक्षलाई सेिा उपलब्ि गराउन मन्जरु िएकाले यो करारको सम्झौता 
गरी एक/एक प्रलत आपसमा बशुझ ललयौं ददयौं । 

देहायेः 
1. कामकाज सम्बन्िमा : दोस्रो पक्षले सम्बशन्ित शिक्षक/कमचामरीलाई सम्बशन्ित विद्यालयले 

तोवकएको संलग्न कायम वििरि अनसुारको कायम पवहलो पक्षले तोकेको समय र स्थानमा उपशस्थत 
िई विद्यालयसँग समन्िय गरी गनुम पनेि । 

2. काम गनुम पने स्थान : ................................ 
3. करारमा काम गरे बापत पाउन ेपाररश्रलमक : प्रसतुी सट्टा स्ियंसेिक शिक्षक तथा कममचारीले 

तोवकएको काम गरेबापत सम्बशन्ित विद्यालय प्र.अ. बाट प्रमाशित िई आएको रुज ुहाशजरीको 
आिारमा तै्रमालसक/कुल सेिा अिलि व्यलतत िएपलि एकमषु्ठ रकम पवहलो पक्षले दोश्रो पक्षको 
बैङ्क खातामा मालसक .............. (अक्षरेपी ................................................) पाररश्रलमक 
उपलब्ि गराउनेि । तर सो अिलि लित्र वहउँदे िषे तथा दिैं लतहार जस्ता लामो विदा पनम 
गएमा उपशस्थत ददनको मात्र पाररश्रलमक पाइनेि । र अन्य लतन ददन िन्दा कमको विदा परे 
सो ददन काम गरे सरह मालननेि । 

4. आचरिको पालना : दोश्रो पक्षले मंगला गाउँपाललका , म्याग्दीको शिक्षा ऐन, २०७५ र मौजदुा 
शिक्षा लनयमािली, २०५९ मा व्यिस्था िएका आचरि तथा अनिुासन सम्बन्िी व्यिस्थाहरु 
पालना गनुमपनेि । 

5. विदा : दोस्रो पक्षलाई साबमजलनक लबदा बाहेक प्रलत मवहना िैपरी र पिम विदा बापत १ ददन मात्र 
लबदा उपलब्ि गराउन सवकनेि । सो बाहेक अन्य कुनै पलन वकलसमको लबदा दाबी गनम पाउन े
िैन । साथै विद्यालयको लालग आिश्यक परेको खण्डमा सािमजलनक लबदाको ददनमा पलन सेिा 
उपलब्ि गराउन ुपनेि ।  

6. कायामलय सम्पशत्तको सरुक्षा : दोस्रो पक्षले कायामलयको चल अचल सम्पशत्तको नोक्सानी िा 
वहनालमना गरेमा सोको क्षलतपूलतम िा हानी नोक्सानीको लबगो दोश्रो पक्षले पवहलो पक्षको मूल्याङ्कन 
एिं लसफाररसमा सम्बशन्ित विद्यालयलाई ददन ुपनेि । 
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7. गोप्यता : दोस्रो पक्षले कायामलयको कागजपत्र, शजन्सी सामान एिं गोप्य कुरा िा कागजात कुनै 
अनलिकृत व्यशि िा संस्था िा देिलाई उपलब्ि गराएको प्रमाशित िएमा दोस्रो पक्षलाई 
करारबाट हटाई सोबाट िएको हानी नोक्सानीको क्षलतम दोश्रो पक्षबाट िराईनेि । 

8. करार अिलि : यो करार लनयिु लमलत ......................... गतेदेशख लाग ुिई सम्बशन्ित शिक्षक 
तथा कममचारीको  स्िीकृत ९८ ददने  प्रसतुी विदा अिलि समाप्त हनुे अशन्तम ददनसम्म मात्र लाग ु
हनुेि ।  

9. पाररश्रलमक कट्टी र करार सेिाको ितमको अन्त्य : दोश्रो पक्षले पवहलो पक्षलाई लगातार ३ (तीन) 
ददन िन्दा बढी उि सेिा उपलब्ि नगराएमा, सन्तोषजनक सेिा ददन नसकेमा अनपुशस्थत रहेको 
अिलिको पाररश्रलमक दामासावहले कट्टा गररनेि र सो िन्दा बढी सेिा नगरेमा स्ितेः यो सम्झौता 
पवहलो पक्षले रद्ध गरी अको ब्यिस्था गनम िािा पने िैन । दोश्रो पक्षले िारीररक रुपमा 
अस्िस्थ िई िा अन्य कुनै कारिले सेिा ददन असमथम िएमा िा काम सन्तोषजनक निएमा िा 
आचरि सम्बन्िी कुराहरु बराबर उल्लिंन गरेमा दोश्रो पक्षसंगको सम्झौता रद्ध गनम सक्नेि र 
लनजको सट्टा अको व्यशि करारमा राशख काम लगाउन बािा पने िैन । 

10.  दािी नपगु्न े: दोश्रो पक्षले प्रसतुी स्ियंसेिक शिक्षक व्यिस्थापन कायमक्रम कायामन्ियन कायमविलि, 

२०८३  बमोशजम काम गरेकै आिारमा पलि कुनै पलन पदमा अस्थायी िा स्थायी लनयशुि 
हनुाका लालग दाबी गनम पाँउने िैन/गने िैन । 

11.  प्रचललत कानून लागू हनु े: यस सम्झौतामा उल्लेख निएको कुरा प्रचललत नेपाल कानून बमोशजम 
हनुेि । 

 

गाउँपाललकाको तफम बाट :       दोस्रो पक्ष (करार गने व्यशि): 
हस्ताक्षरेः         हस्ताक्षरेः 
लमलतेः         लमलतेः  
नाम :         नाम :  
पद :          ठेगाना :  
कायामलयको िापेः       मो.नं.- 
 

रोहबरेः 
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अनसूुची-२ 

लनयशुि पत्र ढाचँा 
 

विषय: करार लनयशुि सम्बन्िमा। 

श्री ..................................................... 
ठेगाना: .................................................  
सम्पकम  नं.: ........................................... 
 

मंगला गाउँपाललकाको "प्रसतुी विदामा स्ियंसेिक/सट्टा शिक्षक तथा कममचारी व्यिस्थापन कायमक्रम 
कायामन्ियन कायमविलि, २०८३" बमोशजम श्री .................................................... मावि/आवि 
(िडा नं. .....) मा कायमरत शिक्षक/कममचारी श्री .................................................... प्रसतुी 
लबदामा बस्निुएको अिलिमा अध्यापन/कायम सम्पादन गनमका लालग िनौट सलमलतको लमलत 
२०८३/..../.... को लनिमय एिं लसफाररस अनसुार तपाईंलाई बढीमा ९८ (अन्ठानब्बे) ददनका लालग 
सट्टा शिक्षक/कममचारी पदमा लनयशुि गररएको ि । 

तपाईंको सेिा, सवुििा र ितम गाउँपाललकासँग हनुे करार सम्झौता बमोशजम हनुेि। 

तपाईंले यो लनयशुि पत्र प्राप्त िएको लमलतले ३ (तीन) ददनलित्र सम्बशन्ित विद्यालयमा हाशजर िई 
कायमिार सम्हाल्नहुनु सूशचत गररन्ि । 

तपाईंको कायमकाल सफलताको कामना गदमिौँ। 

        ......................................... 
        प्रमखु प्रिासकीय अलिकृत 

        मंगला गाउँपाललका 
बोिाथम तथा कायामन्ियनाथम:  

श्री ....................................... मावि/आवि, मंगला-........, म्याग्दी । (लनज शिक्षक/कममचारीलाई 
यो पत्र प्राप्त िएको लमलतले ३ (तीन) ददनलित्र लनयमानसुार विद्यालयमा हाशजरी गराई सोको ललशखत 
जानकारी यस गाउँपाललकामा पठाउनहुनु) 

श्री आलथमक प्रिासन िाखा, मंगला गाउँपाललका, बालबयाचौर म्याग्दी । 

 

 


