
 
 

 

 

 

 

 

 

सामदुायिक ससकाई केन्द्र परिचालक छनोट तथा ससफारिस 
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सामदुायिक ससकाई केन्द्र परिचालक छनोट तथा ससफारिस 
सम्बन्द्धी कािययिसध, २०८३  

 
प्रस्तािना: 

 सामदुाियक ससकाई केन्द्रको सञ्चालन तथा व्ििस्थापन सम्बन्द्धी मापदण्ड, २०७८ को दफा 
२२ को उपदफा (३) बमोजिम स्थानीि तहले कािययिसध बनाउन सक्ने व्ििस्था िहेको तथा 
सामदुायिक ससकाई केन्द्रको सञ्चालन, व्ििस्थापन, सनिमन ि गणुस्ति असिियृिका लासग 
परिचालकको छनोट तथा ससफारिस प्रयििालाई व्ििजस्थत, पािदर्शी, सनष्पक्ष ि प्रसतस्पधायत्मक 
बनाउन आिश्िक िएकोले, स्थानीि सिकाि सञ्चालन ऐन, २०७४ को दफा १०२ को उपदफा 
(१) तथा प्रचसलत कानून बमोजिम मंगला गाउँपासलकाले िो कािययिसध बनाई लागू गिेको छ । 

परिच्छेद-१ 

प्रािजम्िक 

 

१. संजक्षप्त नाम ि प्रािम्ि: (१) िस कािययिसधको नाम “सामदुायिक ससकाई केन्द्र परिचालक छनोट 
तथा ससफारिस सम्बन्द्धी कािययिसध, २०८३” िहेको छ । 

 

  (२) िो कािययिसध गाउँ काियपासलकाबाट स्िीकृत िएको समसतदेजि लागू हनुेछ । 

 

२. परििाषा: यिषि िा प्रसङ्गले अको अथय नलागेमा िस कािययिसधमा; 
(क) “केन्द्र” िन्नाले सामदुायिक ससकाई केन्द्रको सञ्चालन ि व्ििस्थापन सम्बन्द्धी मापदण्ड, 

२०७८ को दफा ३ बमोजिम स्थायपत सामदुायिक ससकाई केन्द्र सम्झनपुछय । सो र्शब्दले 
िो मापदण्ड लागू हनुअुजि स्िीकृसत पाई सञ्चालनमा िहेका सामदुायिक अध्ििन केन्द्रलाई 
समेत िनाउँछ । 

(ि) “परिचालक” िन्नाले सायिकमा सनिजुि सलई काियित िहेका िा सनिजुि हनु ेसामदुायिक 
ससकाई केन्द्रको मयहला समदुाि परिचालक कमयचािी सम्झनपुछय । 

(ग) “व्ििस्थापन ससमसत” िन्नाले सामदुायिक ससकाई केन्द्रको व्ििस्थापन ससमसत सम्झनपुछय । 

(ि) “समदुाि” िन्नाले स्थानीि तहमा स्थािी बसोबास गिी सनिन्द्ति जर्शक्षा, ससकाई तथा समािको 
यिकासमा यििार्शील व्िजिहरूको समूह सम्झनपुछय । 

(ङ) “गाउँ काियपासलका” िन्नाले मंगला गाउँपासलका, गाउँ काियपासलकालाई सम्झनपुछय । 

(च) “गाउँपासलका” िन्नाले मंगला गाउँपासलका सम्झनपुछय । 

(छ) “जर्शक्षा र्शािा” िन्नाले मंगला गाउँपासलकाको जर्शक्षा, ििुा तथा िेलकुद र्शािा सम्झनपुछय 
। 
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(ि) “छनोट ससमसत” िन्नाले िस कािययिसधको दफा ४ बमोजिम गठित सामदुायिक ससकाई केन्द्र 
परिचालक छनोट तथा ससफारिस ससमसतलाई सम्झनपुछय ।  

(झ) “यिषियिज्ञ” िन्नाले परिचालक छनोट तथा ससफारिसका लासग गाउँपासलकाले सूचीकृत गिेका 
सम्बजन्द्धत यिषिका यिज्ञलाई सम्झनपुछय । 

(ञ) “किाि सेिा” िन्नाले िस कािययिसध बमोजिम परिचालक पदमा सनिजुि िई सनजित अिसधका 
लासग सेिा गने व्ििस्था सम्झनपुछय । 

(ट) “पारिश्रसमक” िन्नाले परिचालकले किाि सम्झौता बमोजिम सेिा गिेबापत प्राप्त गने िकम 
सम्झनपुछय । 

 

३. उद्दशे्ि: िस कािययिसधको उदे्दश्ि देहाि बमोजिम हनुेछ: 
(क) सामदुायिक ससकाई केन्द्रमा परिचालक छनोट तथा ससफारिस प्रयििालाई व्ििजस्थत, 

सनष्पक्ष, पािदर्शी ि प्रसतस्पधायत्मक बनाउने । 

(ि) िोग्ि, सक्षम तथा जिम्मेिाि परिचालक छनोट गिी सामदुायिक ससकाई केन्द्रको सञ्चालन 
तथा व्ििस्थापनमा सहिोग परु् िाउने । 

(ग) परिचालकको छनोट, ससफारिस, सनिजुि तथा किाि सेिा सम्बन्द्धी व्ििस्था स्पष्ट गने । 

(ि) सामदुायिक ससकाई केन्द्रको सेिा प्रिाह तथा गणुस्ति असिियृिमा िोगदान परु् िाउने । 

 

परिच्छेद-२ 

परिचालक छनोट तथा ससफारिस ससमसत 

 
 

४. छनोट तथा ससफारिस ससमसत: (१) सामदुायिक ससकाई केन्द्रमा किाि सेिामा परिचालक 
सनिजुिका लासग ससफारिस गनय प्रत्िेक केन्द्रका लासग देहाि बमोजिमको एक छनोट ससमसत 
िहनेछ: 
१. प्रमिु प्रर्शासकीि असधकृत िा सनिले तोकेको असधकृतस्तिको कमयचािी    -संिोिक 

२. सम्बजन्द्धत ससकाई केन्द्रको व्ििस्थापन ससमसतको अध्िक्ष िा सनिले  

तोकेको एक िना               -सदस्ि 

३. गाउँपासलकाले सूचीकृत गिेका सम्बजन्द्धत यिषिका यिषियिज्ञमध्िे प्रमिु 

प्रर्शासकीि असधकृतले तोकेको एक िना         -सदस्ि 

४. गाउँपासलकाको जर्शक्षा र्शािा प्रमिु िा सनिले तोकेको जर्शक्षा र्शािाको कमयचािी –सदस्ि 

 

  (२) उपदफा (१) बमोजिमको ससमसतमा आिश्ििानसुाि अन्द्ि कमयचािी िा यिज्ञलाई 
आमन्द्रण गनय सयकनेछ । 

 

  (३) छनोट ससमसतले प्रचसलत कानून तथा िस कािययिसध बमोजिम आफ्नो कािय सम्पादन 
गनेछ । 
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५. छनोट ससमसतको सजचिालि: छनोट ससमसतको सजचिालि मंगला गाउँपासलका, जर्शक्षा, ििुा तथा 
िेलकुद र्शािामा िहनेछ । 

 

६. मापदण्ड पालना गनेपनेु: (१) परिचालक छनोट तथा ससफारिस गदाय प्रचसलत कानून, सामदुायिक 
ससकाई केन्द्रको सञ्चालन तथा व्ििस्थापन सम्बन्द्धी मापदण्ड, २०७८ तथा िस कािययिसधको 
पालना गनुयपनेछ । 

 

  (२) छनोट ससमसतले कािययिसधमा उल्लेि निएका यिषिमा प्रचसलत कानूनको अधीनमा 
िही आिश्िक सनणयि गनय सक्नेछ । 

 
७. बैिक सञ्चालनसम्बन्द्धी व्ििस्था: (१) छनोट ससमसतको बैिक संिोिक ि कम्तीमा २ सदस्िको 

उपजस्थसतमा बस्नेछ । 

 

  (२) बैिकको काियसूची, सनणयि, प्रयििा, असिलेि िाख्न ेलगाितका अन्द्ि कािययिसध ससमसत 
आफैँ ले सनधायिण गिेबमोजिम हनुेछ । 

 

परिच्छेद-३ 

यिषियिज्ञ तथा यिज्ञापन सम्बन्द्धी व्ििस्था 
 

८. यिषियिज्ञ सम्बन्द्धी व्ििस्था: (१) परिचालक छनोट तथा ससफारिसका लासग गाउँपासलकाले 
सूचीकृत गिेका यिषियिज्ञको सहिोग सलन सयकनेछ । 

 

  (२) जर्शक्षा र्शािाले प्रत्िेक िषय असोि मसान्द्तसिर यिषियिज्ञको सूची प्रकार्शन गनेछ । 

 
  (३) सलजित पिीक्षाको प्रश्नपर तिािी, उत्तिपजुस्तका पिीक्षण तथा अन्द्तिायताय सम्बन्द्धी 
कािय सूचीकृत यिषियिज्ञ माफय त गिाउन सयकनेछ । 

 

  (४) सूचीकृत सूचीमा िहेको िएपसन सम्बजन्द्धत सामदुायिक ससकाई केन्द्रको सेिा 
क्षेरसिरका सूचीकृत यिषियिज्ञलाई आफ्नो केन्द्रको परिचालक छनोटमा सहिागी गिाइनेछैन 

। 
 

९. यिज्ञापन तथा दििास्तसम्बन्द्धी व्ििस्था: (१) परिचालक पदमा पदपूसतय गनय गाउँपासलकाको 
स्िीकृत दिबन्द्दी, बिेट तथा आिश्िकता अनसुाि सम्बजन्द्धत सामदुायिक ससकाई केन्द्रको 
मागका आधािमा यिज्ञापन गरिनेछ । 

 

  (२) यिज्ञापनमा पदसंख्िा, न्द्िूनतम िोग्िता, दििास्त दस्तिु, दििास्त ठदने अजन्द्तम समसत, 
पिीक्षा समसत, पिीक्षा केन्द्र, पाठ्यिम तथा अन्द्ि आिश्िक यिििण िलुाउनपुनेछ । 
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  (३) प्राप्त दििास्त छानसबन गिी िीत पगेुका दििास्त दताय गनुयपनेछ । 

 

  (४) स्िीकृत नामािली प्रकार्शन गिी उम्मेदिािलाई सलजित तथा अन्द्तिायताय पिीक्षाको 
समसत, समि ि स्थानको िानकािी गिाउनपुनेछ । 

 

  (५) दििास्त तथा पिीक्षा सञ्चालन सम्बन्द्धी अन्द्ि व्ििस्था गाउँपासलकाले सनधायिण गिे 
बमोजिम हनुेछ । 

परिच्छेद-४ 

िोग्िता, पिीक्षा तथा छनोट 

 

१०.  न्द्िूनतम रै्शजक्षक िोग्िता: परिचालक पदका लासग न्द्िूनतम रै्शजक्षक िोग्िता सामदुायिक ससकाई 
केन्द्रको सञ्चालन तथा व्िस्थापन सम्बन्द्धी मापदण्द, २०७८ तथा प्रचसलत कानूनमा तोयकए 
बमोजिम हनुेछ । 

 

११.  छनोट पिीक्षा: (१) परिचालक छनोट गदाय देहाि बमोजिमका पिीक्षा सञ्चालन गरिनेछ: 
ि.सं. पिीक्षा पूणायङ्क 

१ सलजित पिीक्षा १०० 

२ अन्द्तिायताय १५ 

३ रै्शजक्षक िोग्िता तथा अनिुि १० 

िम्मा १२५ 
  (२) सलजित पिीक्षा िस्तगुत तथा यिषिगत दिैु प्रणालीमा सञ्चालन गरिनेछ । 

 

  (३) सलजित पिीक्षाको पाठ्यिम अनसूुची-१ मा उल्लेि िए बमोजिम हनुेछ । 

 

  (४) पिीक्षाको माध्िम नपेाली, अङ्ग्रिेी िा दिैु हनु सक्नेछ । 

 

  (५) सलजित पिीक्षामा उतीणय हनु कुल पूणायङ्कको ४० प्रसतर्शत प्राप्ताङ्क प्राप्त गिेको हनुपुनेछ 
। िस्तगुत पिीक्षामा नकिात्मक मायकय ङको व्ििस्था हनुेछैन । 

 

  (६) सलजित पिीक्षा उत्तीणय िएका सबै उम्मेदिाि अन्द्तिायतायमा सहिागी हनुेछन ्। 

 

१२.  अन्द्तिायताय तथा िोग्ितािम: (१) अन्द्तिायतायमा देहाि बमोजिम अङ्क प्रदान गरिनेछ:  

मूल्िाङ्कनको आधाि असधकतम अङ्क 

व्िजित्ि ५ 

यिषििस्तकुो ज्ञान ६ 

तायकय क क्षमता ४ 

िम्मा १५ 
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  (२) रै्शजक्षक िोग्िता तथा अनिुि बापत अङ्क प्रदान गने व्ििस्था अनसूुची-२ बमोजिम 
हनुेछ । 

 

  (३) सलजित पिीक्षा, अन्द्तिायताय, रै्शजक्षक िोग्िता तथा अनिुि बापत प्राप्त अङ्कको आधािमा 
िोग्ितािम सनधायिण गरिनेछ । 

 

  (४) तोयकएको न्द्िूनतम प्राप्ताङ्क िन्द्दा बढी अङ्क प्राप्त गने उम्मेदिािहरू मध्िे सबै िन्द्दा 
बढी अङ्क प्राप्त गने उम्मेदिािलाई मखु्ि ि दोस्रो उच्चतम अङ्क प्राप्त गनेलाई िैकजल्पक 
उम्मेदिािका रूपमा ससफारिस गरिनेछ ।  

 

  (५) िोग्ितािम सनधायिण गदाय अन्द्तिायतायको अङ्क ि रै्शजक्षक िोग्िता/अनिुिको अङ्क पसन 
िोसडनेछ । 

 

१३.  पिीक्षा तथा मूल्िाङ्कनसम्बन्द्धी अन्द्ि व्ििस्था: (१) पिीक्षा सञ्चालन, उत्तिपजुस्तका पिीक्षण, 
अन्द्तिायताय तथा अङ्क प्रदान गने कािय सनष्पक्ष ि पािदर्शी रूपमा गनुयपनेछ । 

 

  (२) पिीक्षामा यिद्यतुीि सामरी प्रिोग गनय पाइने छैन । 

 

  (३) पिीक्षा तथा मूल्िाङ्कन सम्बन्द्धी अन्द्ि व्ििस्था गाउँपासलकाले सनधायिण गिे बमोजिम 
हनुेछ । 

 

परिच्छेद-५ 

ससफारिस, सनिजुि तथा किाि सम्बन्द्धी व्ििस्था 
 

१४.  ससफारिस सम्बन्द्धी व्ििस्था: (१) छनोट ससमसतले िस कािययिसध बमोजिम छनोट िएका 
उम्मेदिािलाई सनिजुिका लासग ससफारिस गनेछ । 

 

  (२) ससफारिस गदाय मखु्ि उम्मेदिाि ि िैकजल्पक उम्मेदिािको नामािली सयहत सम्बजन्द्धत 
सामदुायिक ससकाई केन्द्र व्ििस्थापन ससमसत समक्ष पेर्श गनुयपनेछ । 

 

  (३) केन्द्र व्ििस्थापन ससमसतले ससफारिस सम्बन्द्धी सम्पूणय यिििण ि िैिजिक 
कागिातसयहत सनिजुि ि हाजििी पिात जर्शक्षा र्शािामा असिलेजिकिणका लासग पेस गनुयपनेछ 
।  

 

१५.  सनिजुि तथा किाि सम्झौता: (१) ससफारिस िएका उम्मेदिािलाई सम्बजन्द्धत सामदुायिक 
ससकाई केन्द्र व्ििस्थापन ससमसतले सनणयि गिी अनसूुची-३ बमोजिम किाि सम्झौता गिी सनिजुि 
गनेछ । 
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  (२) सनिजुि पर प्राप्त गिेको समसतले बढीमा सात ठदनसिर सम्बजन्द्धत सामदुायिक ससकाई 
केन्द्रमा हाजिि हनुपुनेछ । 

 

  (३) सनिजुि िएको परिचालकलाई सनिसमत रूपमा कामकािमा लगाई सम्बजन्द्धत केन्द्रका 
अध्िक्ष िा सम्बजन्द्ध िडा कािायलिले सोको िानकािी गाउँपासलकालाई ठदनपुनेछ । 

 

१६.  िैकजल्पक उम्मेदिाि सनििु गनय सयकन:े देहािको अिस्थामा िैकजल्पक सूचीमा िहेका 
उम्मेदिािलाई किािमा सनििु गनय सयकनेछ: 
(क) ससफारिस िएको उम्मेदिािले तोयकएको समिसिर सनिजुि नसलएमा । 

(ि) ससफारिस िएको उम्मेदिािले सनिजुि सलएको छ मयहनासिर िािीनामा ठदएमा । 

(ग) ससफारिस िएको उम्मेदिािको छ मयहनासिर मतृ्ि ुिएमा । 

(ि) ससफारिस िएको उम्मेदिाि सनिजुि सलएको सात ठदनसिर हाजिि निएमा । 

 

१७.  किाि अिसध: (१) किाि सेिामा सनििु परिचालकको पदािसध बढीमा ६ मयहनाको हनुेछ 
ि आिश्िकता अनसुाि बढीमा एक िषयसम्म निीकिण गनय सयकनेछ । 

 

  (२) किाि निीकिण स्ितः हनुे छैन, दफा २१ बमोजिमको काियसम्पादन मूल्िाङ्कनको 
आधािमा मार निीकिण गरिनेछ । 

 

  (३) निीकिण गदाय बिेट उपलब्धता ि केन्द्रको आिश्िकता पसन हेरिनेछ । 
 

परिच्छेद-६ 

सेिा, पारिश्रसमक तथा सयुिधा 
 

१८.  सेिा, पारिश्रसमक तथा सयुिधा: (१) परिचालकको माससक पारिश्रसमक गाउँपासलकाको आसथयक 
ऐन/बिेटमा तोयकए बमोजिम हनुेछ । 

 

  (२) परिचालकलाई चाडपिय िचय तथा अन्द्ि सयुिधा गाउँपासलकाले स्िीकृत गिे बमोजिम 
उपलब्ध गिाउन सयकनेछ । 

 

  (३) परिचालकको सेिा, सयुिधा तथा अन्द्ि र्शतय किाि सम्झौतामा उल्लेि गरिनेछ । 

 

१९.  सबदा सम्बन्द्धी व्ििस्था: परिचालकले गाउँपासलकाले स्िीकृत गिेको किाि सम्झौता तथा 
प्रचसलत कानून बमोजिम सबदा सलन सक्नेछ । 

 

२०.  आचिण तथा अनरु्शासन: परिचालकले प्रचसलत कानून, गाउँपासलकाको सनणयि तथा सामदुायिक 
ससकाई केन्द्रको सनिम पालना गनुयपनेछ । 
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परिच्छेद-७ 

यियिध 

 

२१.  काियसम्पादन मूल्िाङ्कन: (१) परिचालकको काियसम्पादन मूल्िाङ्कन सम्बजन्द्धत सामदुायिक 
ससकाई केन्द्र व्ििस्थापन ससमसतले गनेछ । 

 

  (२) काियसम्पादन मूल्िाङ्कन गदाय सनम्न सूचकहरू (Indicators)  हेरिनेछ: 
क. केन्द्रमा सञ्चासलत काियिममा सहिागीको संख्िा 
ि. ससकाई केन्द्रको सेिा प्रिाह (पसु्तकालि, अध्ििन सामरी, सूचना सेिा) ि मापदण्डमा 

बमोजिम असिलेि व्ििस्थापन 

ग. माससक/रैमाससक प्रसतिेदन समिमा बझुाए/नबझुाएको 
ि. स्थानीि स्रोत परिचालन ि साझेदािी ियृि 

ङ. GESI (लैयङ्गक समानता तथा सामाजिक समािेर्शीकिण) को पालना 
 

  (३) काियसम्पादन मूल्िाङ्कनको आधािमा किाि निीकिण,  सनिन्द्तिता िा अन्द्ि 
आिश्िक सनणयि गनय सयकनेछ। 

 

२२.  किाि समासप्त: (१) परिचालकले सन्द्तोषिनक सेिा प्रदान नगिेमा, अनरु्शासन उल्लङ्घन गिेमा 
िा किाि सम्झौताका र्शतय पालना नगिेमा प्रचसलत कानून तथा किाि सम्झौता बमोजिम किाि 
समाप्त गनय सयकनेछ ।  

 

  (२) किाि समासप्त गनुयपूिय सम्बजन्द्धत परिचालकलाई आिश्िक स्पष्टीकिणको अिसि 
ठदनपुनेछ । 

 

२३.  बाधा अड्काउ फुकाउन:े (१) िस कािययिसधको कािायन्द्ििनमा कुनै बाधा अड्चन िा अस्पष्टता 
िएमा गाउँ काियपासलकाले आिश्िक व्िाख्िा, थपिट िा संर्शोधन गनय सक्नेछ । 

 

  (२) िस कािययिसधको संर्शोधन गाउँ काियपासलकाको बैिकबाट मार गनय सयकनेछ ि सो 
संर्शोधन साियिसनक सूचना माफय त िानकािी गिाइनेछ । 

 

२४.  िािेिी तथा बचाउ: (१) िस कािययिसधको कुनै प्रािधान प्रचसलत ऐन, कानून िा मापदण्डसँग 
बाजझएको हदसम्म स्ित: अमान्द्ि हनुेछ । 

 

  (२) िस कािययिसध िािी हनुअुजि िएका परिचालक छनोट तथा सनिजुि सम्बन्द्धी कािय 
प्रचसलत कानून बमोजिम िएको मासननेछ । 
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अनसूुची-१ 

सामदुायिक ससकाई केन्द्र परिचालक पदको अजन्द्तम पाठ्यिम 

(दफा ११ को उपदफा (३) सँग सम्बजन्द्धत) 

 

१. पिीक्षा िोिना (Exam Scheme) 

चिण पर यिषि पूणायङ्क उत्तीणायङ्क पिीक्षा 
प्रणाली 

प्रश्न संख्िा 
x अङ्क 

समि 

प्रथम प्रथम पर सेिा सम्बन्द्धी 
सामान्द्ि ज्ञान 

५० 

४०% 
(संििु) 

िस्तगुत २५ प्रर्शन 
x २ अङ्क 

३० समनेट 

ठितीि पर सेिा सम्बन्द्धी 
यिषिगत ज्ञान 

५० यिषिगत १० प्रर्शन 
x ५ अङ्क 

१ िण्टा ३० 
समनेट 

सलजित िम्मा १००    २ िण्टा 
दोस्रो अन्द्तिायताय व्िजित्ि, 

यिषििस्तकुो 
ज्ञान तथा 
तायकय क क्षमता 

१५ ६ मौजिक - - 

२. प्रथम पर: सेिासम्बन्द्धी सामान्द्ि ज्ञान (िस्तगुत) 
 
 

एकाइ यिषििस्त ु प्रश्न अङ्क 

१ नपेाल नपेाल परिचि तथा समसामयिक यिषििस्त:ु नेपालको िगूोल, इसतहास, 
अथयतन्द्र, समाि, धमय, संस्कृसत ि िायिि/अन्द्तिाययिि समसामयिक िटनािम 

२ ४ 

२ सामदुायिक ससकाई केन्द्रको परिचि तथा महत्त्ि: अिधािणा, उदे्दश्ि, िसूमका ि 
स्थानीि यिकासमा CLC को िोगदान 

२ ४ 

३ नपेालको जर्शक्षा संिचना तथा अनौपचारिक जर्शक्षा: नपेालको रै्शजक्षक ढाँचा, 
औपचारिक, अनौपचारिक, सनिन्द्ति तथा िीिनपियन्द्त जर्शक्षाको व्ििस्था 

३ ६ 

४ कानूनी तथा नीसतगत व्ििस्था: नपेालको संयिधान, जर्शक्षा ऐन तथा सनिमािली, 
असनिािय तथा सनःर्शलु्क जर्शक्षा ऐन, २०७५ ि स्थानीि सिकाि सञ्चालन ऐन, 
२०७४ 

३ ६ 

 

५ मापदण्ड तथा सनदेजर्शका: सामदुायिक ससकाई केन्द्र सञ्चालन तथा व्ििस्थापन 
सम्बन्द्धी मापदण्ड, २०७८ 

३ ६ 

६ स्रोत तथा सहिीकिण पजुस्तकाहरू: 
 अनौपचारिक जर्शक्षा तथा आिीिन ससकाई काियिम कािायन्द्ििन 

सम्बन्द्धी सहिीकिण पजुस्तका, २०८० 

३ ६ 

पूणायङ्क:५० ।पिीक्षा प्रणाली: िस्तगुत (MCQ) ।प्रश्न संख्िा:२५ ।प्रत्िेक प्रश्न:२ अङ्क । समि:३० समनटे 
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एकाइ यिषििस्त ु प्रश्न अङ्क 

 सामदुायिक ससकाई केन्द्रको सक्षमतासम्बन्द्धी सहिीकिण पजुस्तका, 
२०८२ 

 सामदुायिक ससकाई केन्द्र: व्ििस्थापन क्षमता असिियृि तासलम स्रोत 
पजुस्तका, २०७८ 

७ मंगला गाउँपासलका परिचि: म्िाग्दी जिल्ला ि मंगला गाउँपासलकाको िौगोसलक, 
रै्शजक्षक, सामाजिक, आसथयक अिस्था तथा स्थानीि र्शासन प्रणाली 

३ ६ 

८ असिलेि व्ििस्थापन तथा लेिापिीक्षण: केन्द्रका शे्रस्ता, कागिात, असिलेि 
व्ििस्थापन, आि-व्िि ि आन्द्तरिक/अजन्द्तम लेिापिीक्षण 

२ ४ 

९ IEMIS तथा सूचना ि सञ्चाि प्रयिसध (ICT): ससकाई केन्द्रको इसमस (IEMIS) 

व्ििस्थापन, कम््िटुि, इन्द्टिनेट, टाइयपङ (नेपाली/अंरिेी) ि सडजिटल 
साक्षिता 

२ ४ 

१० सामान्द्ि बौयिक पिीक्षण (IQ): र्शाजब्दक, अर्शाजब्दक तायकय क क्षमता तथा समस्िा 
समाधान कौर्शल 

२ ४ 

िम्मा २५ ५० 
३. ठितीि पर: सेिासम्बन्द्धी यिषिगत ज्ञान (यिषिगत) 

 

 

एकाइ यिषििस्त ु प्रश्न अङ्क 

१ सामदुायिक ससकाई केन्द्रको अिधािणा, िसूमका ि कानूनी व्ििस्था: CLC को 
स्थापना, सञ्चालन, कानूनी प्रािधान ि स्थानीि तहको जिम्मेिािी 

१ ५ 

२ CLC सञ्चालन तथा व्ििस्थापन मापदण्ड, २०७८: व्ििस्थापन ससमसत, 
परिचालकको पठदि कतयव्ि, असधकाि, दायित्ि ि केन्द्रको सञ्चालन प्रयििा 

१ ५ 

३ अनौपचारिक, सनिन्द्ति तथा लजक्षत जर्शक्षा: अनौपचारिक जर्शक्षा, िीिनपियन्द्त 
ससकाई, मयहला जर्शक्षा, असििािक जर्शक्षा ि प्रौढ जर्शक्षाको काियिम सञ्चालन 

१ ५ 

४ बैिक सञ्चालन, व्ििस्थापन ि असिलेिन: यिसिन्न बैिक, सिा तथा सम्मेलनको 
आिोिना, काियसूची सनमायण, सनणयि लेिन ि सनणयि कािायन्द्ििन 

१ ५ 

५ अनौपचारिक जर्शक्षा तथा आिीिन ससकाई काियिम: काियिम तिुयमा, लजक्षत 
िगयको पयहचान, ससकाई सहिीकिण ि ससकाई केन्द्र एक आिीिन ससकाई 
थलो (Lifelong Learning Hub) का रूपमा यिकास 

१ ५ 

६ नमूना ससकाई केन्द्र तथा निप्रितयनात्मक काियिम: नमूना CLC यिकास, 
निप्रितयनात्मक (Innovative) ससकाई अभ्िास, सामदुायिक पसु्तकालि सञ्चालन 
ि आिमूलक यििाकलाप 

१ ५ 

पूणायङ्क:५० ।पिीक्षा प्रणाली: यिषिगत (गहन उत्ति) ।प्रश्न संख्िा:१० ।प्रत्िेक प्रश्न:५ अङ्क । समि:३० समनेट 
 



 

10 
 

एकाइ यिषििस्त ु प्रश्न अङ्क 

७ प्रस्ताि सनमायण, िोिना ि प्रसतिेदन लेिन: काियिम/परििोिना प्रस्ताि लेिन, 
सहिागीमूलक िोिना तिुयमा, अनगुमन, मूल्िाङ्कन ि काियिम प्रसतिेदन लेिन 

१ ५ 

८ GESI, स्थानीि स्रोत परिचालन ि सामदुायिक परिचालन: लैयङ्गक समानता तथा 
सामाजिक समािेर्शीकिण (GESI), स्थानीि स्रोत, साधन ि साझेदाि संस्थासँग 
समन्द्िि ि सहकािय 

१ ५ 

९ सूचना/तथ्िाङ्क व्ििस्थापन ि सडजिटल साक्षिता: सेिा क्षरेको सूचना/तथ्िाङ्क 
सङ्कलन, संकलन, यिश्लषेण, प्रस्ततुीकिण ि सडजिटल तथा सूचना साक्षिता 
(IEMIS/Online Reporting) 

१ ५ 

१० मंगला गाउँपासलकाको रै्शजक्षक तथा सामाजिक परििेर्श: स्थानीि रै्शजक्षक चनुौती, 
अिसि, सम्िािना ि मंगला गाउँपासलकामा CLC को प्रिािकािी िसूमका 

१ ५ 

िम्मा १० ५० 
४. दोस्रो चिण: अन्द्तिायताय (Interview) 

ि.सं. मूल्िाङ्कनको आधाि असधकतम अङ्क 

१ व्िजिति (Personality) ४ 
२ यिषििस्तकुो ज्ञान (Subject Matter Knowledge) ७ 

३ तायकय क क्षमता तथा असिव्िजि कला (Logical Capability) ४ 

िम्मा १५ 
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अनसूुची-२ 

रै्शजक्षक िोग्िता तथा अनिुि बापत अङ्क 
(दफा १२ को उपदफा (२) सँग सम्बजन्द्धत) 

 

ि.सं. मूल्िाङ्कनको आधाि अङ्क यििािनको आधाि ि र्शतयहरू असधकतम 
अङ्क 

१ न्द्िूनतम रै्शजक्षक 
िोग्िताबापत 

  प्रथम शे्रणी िा सोिन्द्दा मासथ (GPA २.६१ िा 
सोिन्द्दा मासथ): ३ अङ्क 

  ठिसति शे्रणी (GPA २.०१ देजि २.६० सम्म): २ 
अङ्क 

  ततृीि शे्रणी (GPA १.६० देजि २.०० सम्म): १ 
अङ्क 

३ 

२ सम्बजन्द्धत क्षेरमा 
कािय अनिुि बापत 
(अनौपचारिक जर्शक्षा, 
सामदुायिक यिकास, 
िा सामाजिक क्षेरमा 
प्राप्त अनिुि) 

  ५ िषय िा सोिन्द्दा बढी अनिुि िएमा: ५ 
अङ्क 

  ३ िषय िा सोिन्द्दा बढी ५ िषयिन्द्दा कम 
अनिुि िएमा: ४ अङ्क 

  १ िषय िा सोिन्द्दा बढी ३ िषयिन्द्दा कम 
अनिुि िएमा: ३ अङ्क 

  १ िषयिन्द्दा कम अनिुि िएमा: २ अङ्क 

५ 

३ स्थानीि यििायहत 
मयहला बापत 

  मंगला गाउँपासलकासिर स्थािी िेगाना िई 
यििाह िई आएकी मयहला िएमा (स्थानीिता ि लैयङ्गक 
समािेजर्शकिण प्रोत्साहन स्िरूप): २ अङ्क 

२ 

िम्मा १० 
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अनसूुची-३ 

किाि सम्झौताको ढाचँा 
(दफा १५ को उपदफा (१) सँग सम्बजन्द्धत) 

 

पयहलो पक्ष: श्री .............. सामदुायिक ससकाई केन्द्र (CLC), .......... गाउँपासलका, िडा नं. .. 
(व्ििस्थापन ससमसतको अध्िक्ष/संिोिकको तफय बाट) 

दोस्रो पक्ष: श्री ........................, स्थािी िेगाना: ........... गाउँपसलका, िडा नं. .... (परिचालक) 

उपिोि दिैु पक्षबीच सामदुायिक ससकाई केन्द्रको सनणयिानसुाि दोस्रो पक्षलाई िस केन्द्रको 
परिचालक' पदमा सेिा किािमा कामकाि गनय/गिाउन देहािका र्शतयहरूको अधीनमा िही िो 
सम्झौता गरिएको छ:  

प्रमिु र्शतयहरू: 

१. कामकाि तथा कािययिििण: दोस्रो पक्षले तोयकएको समि ि स्थानमा उपजस्थत िई सम्बजन्द्धत 
िडा कािायलिको मातहतमा िही सामदुायिक ससकाई केन्द्रको सञ्चालन तथा व्ििस्थापन सम्बन्द्धी 
मापदण्ड, २०७८ को दफा १०, ११ ि १२ मा तोयकएको कािययिििण अनसुािका बायषयक 
काियहरू तथा गाउँपासलका/िडा कािायलिले समि-समिमा तोकेका अन्द्ि थप कामकािबाहीहरू 
पूणय जिम्मेिािीका साथ सम्पादन गनुयपनेछ । 

२. काियस्थल: 
श्री ........................................... सामदुायिक ससकाई केन्द्र ि आिश्िकता अनसुाि 
स्थानीि तह िा तोयकएका अन्द्ि स्थान । 

३. पारिश्रसमक तथा सयुिधा: प्रचसलत सनिमानसुाि तोयकए बमोजिमको माससक पारिश्रसमक रु. 
.................।- (अक्षिेपी ........................................... मार) ि सनिमानसुािको अन्द्ि 
सयुिधा बैङ्क िाता िा तोयकए अनसुाि ििुानी गरिनेछ । 

४. आचिण तथा अनरु्शासन: दोस्रो पक्षले प्रचसलत जर्शक्षा ऐन, सनिम, स्थानीि तहको कानून तथा 
सामदुायिक ससकाई केन्द्रको आचािसंयहताको पूणय पालना गनुयपनेछ । 

५. मठदिा तथा अनरु्शासन सम्बन्द्धी कडा व्ििस्था: दोस्रो पक्षले मठदिा िा कुनै पसन नर्शािन्द्ि पदाथय 
सेिन गिी काियस्थल िा केन्द्रमा उपजस्थत हनु पाउने छैन । मठदिा सेिन गिी उपजस्थत 
िएको िा अमिायठदत व्ििहाि गिेको प्रमाजणत िएमा पयहलो पक्षले कुनै पूिय सूचना सबना 
तत्काल सम्झौता िद्द गनय सक्नेछ ।  

६. सबदा सम्बन्द्धी व्ििस्था: सबदाको प्रिोग पूिय-स्िीकृत गिाएि मार गनय पाईनेछ । स्िीकृत सबदा 
स्थानीि तह िा केन्द्रको सनिमानसुाि हनुेछ । 

७. सम्पजत्तको सिुक्षा तथा क्षसतपूसतय: केन्द्रको चल-अचल सम्पजत्त, उपकिण िा जिन्द्सी सामानको 
नोक्सानी िा यहनासमना िएमा सोको क्षसतपूसतय दोस्रो पक्षबाट असलुउपि गरिनेछ । 
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८. गोपनीिता: केन्द्रका कुनै पसन आसधकारिक कागिात, यिििण िा गोपनीि सूचना अनसधकृत 
व्िजिलाई उपलब्ध गिाउन पाइने छैन । सो गिेमा सम्झौता अन्द्त्ि गिी सनिमानसुाि कािबाही 
गरिनेछ । 

९. किाि अिसध: िो सम्झौता समसत २०..../..../.... देजि समसत २०..../..../.... सम्म लागू 
हनुेछ ।  

१०.  काियसम्पादन मूल्िाङ्कन तथा निीकिण: पयहलो पक्षले गने काियसम्पादन मूल्िाङ्कन ि ससकाई 
केन्द्र व्ििस्थापन ससमसतको सनणयिका आधािमा सनिमानसुाि किाि अिसध निीकिण गनय 
सयकनेछ । 

११.  सम्झौताको अन्द्त्ि: 
 पूिय सूचना नठदई लगाताि १५ ठदनिन्द्दा बढी अनपुजस्थत िहेमा, 
 काियसम्पादन सन्द्तोषिनक निएमा िा आचिण उल्लङ्घन गिेमा, 
 र्शािीरिक रूपमा सेिा ठदन असमथय िएमा िा मठदिा सेिन गिी उपजस्थत िएको प्रमाजणत 

िएमा, 
 दिैु पक्षको आपसी सहमसतमा १ मयहना अगािै सलजित सूचना ठदएि । 

१२.  स्थािी हकदाबी नपगु्न:े  िस किाि सम्झौताको आधािमा दोस्रो पक्षले ियिष्िमा कुनै पसन 
स्थािी िा अस्थािी सनिजुिको हकदाबी गनय पाउने छैन । 

 

हामी हामी दिैु पक्षले मासथ उल्लेजित र्शतयहरू िाम्रिी पढी, बझुी, पूणय मन्द्ििुीका साथ िो सम्झौता 
परमा सही छाप गिी एक/एक प्रसत आपसमा बजुझसलिौँ/ठदिौँ। 

पयहलो पक्ष (सामदुायिक 
ससकाई केन्द्रको तफय बाट) 

दोस्रो पक्ष (परिचालक) िोिहि (िडा प्रसतसनसध) 

हस्ताक्षि: हस्ताक्षि: हस्ताक्षि: 
नाम: नाम: नाम: 
पद: अध्िक्ष/संिोिक पद: (CLC) परिचालक पद:  
छाप: िेगाना: िेगाना: 

 


