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भाग–२  

मंगला गाउँपाललका 
 

रोजगार संवाद मञ्च सञ्चालन िथा व्यवस्थापन काययववलि, २०८३ 

 

प्रस्िावना:- 

मंगला गाउँपाललकामा रोजगारीको क्षेत्रमा रहेको अवसर िथा सम्भावनाहरुको पवहचान, समस्याको 
लनदान र रोजगारी सजृनाको नववनिम ्उपाय, ढाँचा िथा ववलिहरुको ववकास गनय र रोजगार लनलि 
र काययक्रमका सम्बन्िमा आवश्यक सझुाव ददन गाउँपाललका स्िरमा रोजगार संवाद मन्च गठन 
िथा सञ्चालन गनय वाञ्छनीय भएकाले, स्थानीय सरकार सञ्चालन ऐन २०७४ को दफा १०२ को 
उपदफा (२) बमोजजम यो “रोजगार संवाद मञ्च सञ्चालन िथा व्यवस्थापन काययववलि  २०८३” 
िजुयमा गरी लागू गररएको छ । 
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पररच्छेद १ 

प्रारजम्भक 

१. संजक्षप्त नाम र प्रारम्भ: (१) यो काययववलिको नाम “रोजगार संवाद मञ्च सञ्चालन िथा व्यवस्थापन 
काययववलि, २०८३” रहेको छ ।  

(२) यो काययववलि गाउँकाययपाललकाबाट स्वीकृि भएको लमलि देजख लागू हनुेछ । 

 

२. पररभाषा: ववषय र प्रसङ्गले अरक्ो अथय नलागेमा यस काययववलिमा-: 
क) “मञ्च” भन्नाले यस काययववलिको दफा (३) बमोजजम गठन भएको रोजगार सम्बाद मञ्चलाई 

सम्झन ुपदयछ ।  

ख) “बेरोजगार व्यजि” भन्नाले एक आलथयक वषयमा न्यूनिम एक सय ददन रोजगारमा संलग्न 
नभएको वा कजम्िमा िोवकए बमोजजमको आय आजयन हनुे स्वरोजगारमा संलग्न नरहेको 
यस गाउँपाललका लभत्र स्थायी बसोबास भएको अठार वषयदेजख उनान्साठव वषय उमेर समहुको 
नागारीकलाई सम्झन ुपदयछ ।  

ग) “स्वरोजगार भन्नाले” आफ्नो श्रम, लसप, ज्ञान, श्रोि सािन र पूजँीको पररचालन गरी कुनै 
वस्ि ुवा सेवाको व्यापार वा कुनै उद्योग वा व्यापार व्यवसाय सञ्चालन वा त्यस्िै कुनै उद्यम 
वा आय आजयन गने कायय सम्झन ुपछय । 

घ) “रोजगारदािा” भन्नाले यस मंगला गाउँपाललका र अन्िगयिका कायायलय िथा लनकाय र 
सावयजलनक संस्थान िथा संगदठि संस्था, उद्योग, प्रलिष्ठान िथा कानून बमोजजम सञ्चालनमा 
रहेका रोजगारमलुक संस्था सम्झनपुछय र सो शब्दले लनजी रोजगारीका अवसर उपलब्ि 
गराउने व्यजिलाई समेि जनाँउछ ।  

ङ) “रोजगार सेवा केन्र” भन्नाले बेरोजगार व्यजिको सूचना संकलन, रोजगारीका अवसरको 
पवहचान र सूचना प्रवाह, रोजगारदािाको लालग श्रलमक उपलब्ििाको जानकारी र श्रम िथा 
रोजगार सम्बन्िी अन्य सेवा प्रदान गनय रोजगारीको हक सम्बन्िी ऐन, २०७५ को दफा 
१० बमोजजम यस गाउँपाललकामा स्थापना भएको रोजगार सेवा केन्र सम्झन ुपदयछ ।  

च) “संयोजक” भन्नाले रोजगार संवाद मञ्च र सो मञ्चले गठन गरेको काययदलको संयोजक 
समेिलाई सम्झनपुछय ।  

छ) “सदस्य सजचव” भन्नाले यस काययववलिको दफा ३ को खण्ड (ञ) बमोजजमको सदस्य सजचव 
सम्झन ुपछय ।  

ज) “सदस्य” भन्नाले रोजगार संवाद मञ्च र सो मञ्चले गठन गरेका काययदलका सदस्य समेिलाई 
जनाउँछ । 

झ) “लनदेशक सलमलि” भन्नाले रोजगारीको हक सम्वन्िी लनयमावली, २०७५ को लनयम १४ 
बमोजजम गदठि मंगला गाउँपाललकाको स्थानीय लनदेशक सलमलिलाई जनाउनेछ । 

ञ) “गाउँपाललका” भन्नाले मंगला गाउँपाललकालाई सम्झन ुपदयछ ।  
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पररच्छेद २ 

रोजगार संवाद मञ्चको गठन 

३. रोजगार संवाद मञ्चः (१) यस गाउँपाललकामा रोजगारीको क्षेत्रहरुमा रहेका अवसरहरुको 
पवहचान  श्रम िथा रोजगारीका समस्याहरुको समािान  रोजगारी सजृनाका ववलिहरुको ववकास 
गनय र श्रम िथा रोजगार सम्बन्िी ववषयमा आवश्यक सझुाव ददन  श्रमको सम्मान राष्ट्रको 
अलभयान सञ्चालनमा आवश्यक समन्वय र सहजजकरण गनय  स्थानीय श्रम बजारको माग अनसुार 
रोजगारदािा र रोजगारीको खोजजमा रहेका नागररकहरुको माग र आपिुी लबच सन्िलुन कायम 
गनय साथै स्थानीय िहमा रोजगारी िथा स्वरोजगारी सम्बन्िी कायय गने सरकारी  गैर सरकारी 
र लनजज लनकायद्वारा सञ्चाललि काययक्रमहरुसँग समन्वय र सहकायय गनय राय  परामशय प्रदान गनय 
गाउँपाललका स्िरमा एक रोजगार संवाद मञ्च रहनेछ ।  

)२ (  उपदफा (१) बमोजजमको मञ्च देहाय बमोजजम गठन हनुेछ । 

क) गाउँपाललका अध्यक्ष       -संयोजक 

ख) गाउँपाललका उपाध्यक्ष        -सदस्य 

ग) प्रमखु प्रशासकयय अलिकृि       -सदस्य  

घ) गाउँपाललकाको आलथयक ववकास सलमलिको संयोजक           -सदस्य 

ङ) गाउँपाललकाको सामाजजक ववकास सलमलिको संयोजक   -सदस्य 

च) स्थानीय उद्योग बाजणज्य संघको िफय बाट एक जना प्रलिलनलि     -सदस्य 

छ) स्थानीय गैरसरकारी/सहकारी संस्थाको िफय बाट एक जना प्रलिलनलि -सदस्य 

ज) गाउँपाललकामा आवद्ध वा काययरि लनमायण व्यवसावयहरुको िफय बाट  

एक जना प्रलिलनलि        -सदस्य 

झ) घरेल ुिथा साना उद्योग संचालक अथवा िाललम प्रदायक  

संस्थाको प्रलिलनलि        -सदस्य 

ञ) गाउँपाललकाको रोजगार संयोजक     -सदस्य सजचव 

 

पररच्छेद ३ 

रोजगार संवाद मञ्चको काम, कियव्य र अलिकार 

४. रोजगार सम्वाद मञ्चको काम, कियव्य र अलिकारः (१) रोजगार संवाद मञ्चको काम कियव्य र 
अलिकार देहाय बमोजजम हनुेछ । 

क) बेरोजगार व्यजि िथा घरपररवार  रोजगार प्रदायक लनकाय र लबलभन्न सीपमूलक िाललम 
प्रदायक लनकायहरुको लबचमा समन्वय कायम गरी रोजगारीको क्षेत्रमा रहेका अवसर िथा 
सम्भावनाको पवहचान गने ।   
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ख) बेरोजगारी समस्याको लनदान र रोजगारी सजृनाका नववनिम ्उपाय  ढाँचा िथा ववलिहरुको 
ववकास गरी सोको प्रलिवेदन लनदेशक सलमलि माफय ि कायायलयमा पेश गने । 

ग) रोजगार प्रदायक संस्था वा लनकायलाई वावषयक रुपमा आफ्नो काययक्रममा आवश्यक पने 
जनशिीको पूवायनमुान गनय लगाइ सोको वववरण पेश गनय लगाउने र उनीहरुको अनसूुची-
१ बमोजजमको वववरण अलभलेख राख्न े।  

घ) स्थानीय रोजगार सेवा केन्रलाई आवश्यक लनदेशन ददने  प्रभावकारी कायय सञ्चालनका 
लालग आवश्यक सहयोग िथा सहजजकरण गने  समन्वय गने र बेरोजगार व्यजि िथा 
पररवारको िथयांक संकलन गनय लगाई त्यसको अलभलेख राख्न े।  

ङ) रोजगार सेवा/सूचना केन्र माफय ि संकललि बेरोजगार व्यजिको अनसूुची-२ बमोजजम 
वववरण ियार गरी अलभलेख राख्न े।  

च) श्रम बजारमा आवश्यक जनशजि लनमायणका लालग िाललम प्रदान गनुय पने क्षेत्रहरुको 
पवहचान गने र िाललम प्रदायक संस्थाहरुको अनसूुची-३ बमोजजमको वववरण ियार गने । 

छ) गाउँपाललका वा अन्य कुनै लनकायहरुबाट लबलभन्न सीपमूलक िाललम प्राप्त व्यजिहरुको 
रोजगार सेवा/सूचना केन्र माफय ि सूजचकरण गराई अनसूुची-४ बमोजजमको वववरण 
अध्यावलिक गने ।  

ज) बेरोजगार व्यजिहरुको पवहचानमा  रोजगारदािा र कामदारका लबचमा लसजयना हनुे वववादको 
सहजजकरण गने ।  

 

पररच्छेद ४ 

बैठक व्यवस्थापन 

५. बैठकको काययसचुीः मञ्च बैठकको काययसचुी सामान्यिया अजघल्लो बैठकबाटनै िय गनुयपनेछ । 
सो बमोजजम िय हनु नसकेको अवस्थामा र प्रथम बैठक बोलाउन ु पदाय सदस्य सजचवले 
संयोजकसंग परामशय गरी काययसचुी िय गनेछ । काययसचुी  बैठकको लमलि र समय कजम्िमा 
दईु ददन अगावै ललजखि वा ववद्यिुीय माध्यम वा अन्य कुनै िरीकाबाट सदस्यलाई जानकारी 
ददनपुनेछ ।  

 

६. गणपूरक संख्याः रोजगार संवाद मञ्चका सदस्यहरुको एकाउन्न प्रलिशि उपजस्थलिलाई गणपूरक 
संख्या मालननेछ ।  

 

७. बैठकको सञ्चालन ववलिः मञ्चको बैठक सञ्चालन देहाय बमोजजम हनुेछ ।  

क) सलमलिको बैठकको अध्यक्षिा यस सलमलिका संयोजकले गनुयहनुेछ र लनजको अनपुजस्थिीमा 
गाउँपाललका उपाध्यक्षले गनुयहनुेछ । 
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ख) सदस्यले मञ्चको बैठकमा बोल्दा संयोजकलाई सम्वोिन गरेर मात्र बोल्न ुपदयछ । बैठकमा       
आफ्नो लबचार राख्दा कसैलाई आक्षपे लागाउने  अजशष्ट  अपमानजनक वा मानमदयन हनु े
वा कुनै आपजिजनक शब्द बोल्न ुहदैुन । अथायि सदस्यले बोल्न पाउने  छलफलमा भाग 
ललन पाउने अलिकार र कियव्यलाई बैठकको काममा वािा प्ु‍ याउने मनसायले दरुुपयोग 
गनय पाईने छैन ।  

ग) बैठक अवलिभर बैठकका ववषयबस्िमुा केजन्रि रहन ुपनेछ र बैठकलाई बािा पने गरी 
मोबाईल फोन प्रयोग गनय पाईने छैन ।  

घ) बैठकमा छलफलको लालग पूवय लनिायररि काययसजुचको ववषय वा कुनै सदस्यले प्रस्ििु गरेको 
ववषय वा मञ्चलाई कुनै श्रोिबाट प्राप्त हनु आएको ववषय बैठकको छलफलको ववषय हनु 
सक्नेछ ।  

ङ) बैठकको छलफलको ववषयमा मञ्चको कुनै सदस्यको प्रत्यक्ष/अप्रत्यक्ष स्वाथय गाँलसएको वा 
संलग्निा रहन ेववषयवस्िकुो उठान भएमा त्यस्िो ववषय उपरको छलफलमा सम्बजन्िि 
सदस्य सहभागी हनु पाउने छैन ्।  

च) संवाद मञ्चका सदस्यहरु सँग भएको काययक्षेत्रसँग सम्वजन्िि सामग्रीहरु लबच आदान प्रदान 
गने व्यवस्था लमलाउन ुपनेछ ।  

छ) मञ्चको बैठक नसवकएसम्म कुनै पलन सदस्यले बैठक कक्ष छोड्न ुहदैुन । बैठक कक्षबाट 
बावहर जान ु परेमा संयोजकको अनमुलि ललनपुनेछ । संयोजकले बैठकलाई सम्बोिन 
गरररहेको बेलामा कुनै पलन सदस्यले स्थान छोड्न ु हदैुन । संयोजकले बोलेको कुरा 
ध्यानपूवयक सनुु्न पनेछ । बैठक सञ्चालनमा सलमलिका सबै सदस्यहरुले संयोजकलाई 
सहयोग गनुयपनेछ । 

ज) संयोजकले बैठकलाई मयायददि बनाउन सदस्यहरुलाई आव्हान गनुयहनुेछ । कुनै सदस्यबाट 
अमयायददि व्यवहार भएमा प्रचललि काननु बमोजजम कारवाही हनुेछ ।  

झ) मञ्चको बैठक बस्न िोवकएको लमलि र समयमा एकाउन्न प्रलिशि सदस्यहरुको उपजस्थलि 
हनु नसकेमा सो ददनको बैठक स्थलगि गरी संयोजकले अको पटकका लालग बैठकको 
लमलि िय गनय बािा पने छैन ।  

ञ) मञ्चको बैठक वषयमा कजम्िमा ३ पटक बस्नपुनेछ । आवश्यकिा अनसुार सो भन्दा बढी 
बैठक बस्न बािा गने छैन ।  

ट) एक लिहाई सदस्यले सलमलिको बैठक बस्न ललजखि अनरुोि गरेमा संयोजकले १५ ददन 
लभत्र बैठक बोलाउन ुपनेछ ।  

ठ) मञ्चको सदस्य कारणवस बैठकमा उपजस्थि हनु नसक्ने भएमा सलमलिको संयोजक वा 
सदस्य सजचवलाई पूवय जानकारी गराउन ुपनेछ ।  
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ड) मञ्चका सदस्यहरुले बैठकमा भाग ललएबापि लनयमानूसारको बैठक भिा पाउनेछन ्।  

ढ) बैठक सञ्चालन सम्बन्िी गाउँपाललकाले िोकेका अन्य कुराहरुको पालना गनुय मञ्चका 
संयोजक िथा सदस्यहरुको कियव्य हनुेछ ।  

ण) मञ्चको सजचवालय रोजगार सेवा केन्रमा रहनेछ । 

 

८. बैठकको लनणयय: (१) बैठकको लनणययहरु सकेसम्म सवयसम्मलिबाट गराउन ु पनेछ । 
सवयसम्मलिबाट लनणयय हनु नसकेमा बहमुिका आिारमा लनणयय गनय सवकनेछ ।  

(२) बैठकको लनणययमा संयोजक   सदस्य सजचव एवं उपजस्थि सबै सदस्यहरुले हस्िाक्षर 
गरी प्रमाजणि गनुयपनेछ ।  

(३) बैठकको प्रमाजणि लनणययको अलभलेख सजचवले सरुजक्षि र व्यवजस्थि गरी राख्न ुपनेछ। 

(४) बैठकको लनणयय अनसुार राय  सझुाव र लनदेशन कुनै लनकायलाई ददँदा संयोजक वा 
सदस्य सजचवले दस्िखि गरी पठाउनपुनेछ ।  

 

९. काययदल गठनः (१) मञ्चले कुनै ववषयमा परारमशय ललन आफ्नो क्षेत्रालिकार लभत्रको ववषयमा 
छनववन गनय काययक्षेत्र र समयावलि िोवक आवश्यकिा अनसुार काययदल गठन गनय सक्नेछ । 
त्यस्िो काययदलले लनिायररि समयमा मञ्च समक्ष प्रलिवेदन पेश गनुयपनेछ ।  

(२) काययदलमा सहमलि भई आएका ववषयहरुमा उि काययदलमा रहेका सदस्यहरुले सोही 
ववषयान पनुः मञ्चको छलफलमा सहभागी हनुेमा वािा पने छैन ।  

 

१०. लबशषेज्ञको उपजस्थलि र रायः (१) मञ्चले आफ्नो बैठकमा गाउँपाललकाका पदालिकारी  
कमयचारी र ववषय लबषशेज्ञलाई आमन्त्रण गरी राय  परामषय ललन सक्नेछ ।  

(२) आमजन्त्रि व्यजिहरुलाई बोल्न यथोजचि समय उपलब्ि गराउन ुपनेछ ।  

(३) मञ्चको बैठकमा उपजस्थि आमजन्त्रि व्यजि वा लबषशेज्ञले आफ्नो िारणा राख्दा 
िथयपूणय एवं जशष्टिापूवयक राख्न ुपनेछ ।  

 

पररच्छेद-५ 

ववववि 

११. मञ्चलाई आवश्यक पने रकमको व्यवस्थाः  संवाद मञ्चलाई बैठक सञ्चालन  अध्ययन  
अनसुन्िान  अनगुमन  प्रभाव मूल्याङ्कन  अनगुमन  छानववन लगायि रोजगारीका क्षेत्रसँग 
सम्बजन्िि लनलि योजना  कायययोजना िजुयमा गनय आवश्यक पने रकम गाउँपाललकाले उपलब्ि 
गराउन ुपनेछ । 
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१२. सूचना, कागजाि उपलब्ि गराउन ु पनेः (१) मञ्चले मागेका कागजाि उपलब्ि गराउन ु
मंगला गाउँपाललका एवं गाउँपाललकाका कमयचारीको कियव्य हनुेछ । यसैगरी मञ्चले संघ र 
प्रदेशका लनकायहरु  गैरसरकारी संस्थाहरु  ववलभन्न सामदुावयक संघ संस्थाहरु  लनजज क्षेत्र 
लगायिका रोजगार प्रदायक लनकायहरुबाट गाउँपाललकासँग सम्वजन्िि योजना  काययक्रम 
सम्वजन्ि कागजाि  सूचना र लनलिको जानकारी मञ्चलाई उपलब्ि गराउन माग गनय सक्नेछ ।  

)२ ( मंञ्चको लनणयय अनसुार संयोजक  सदस्यहरु वा काययदलले आफ्नो काययक्षेत्रसँग 
सम्वजन्िि ववषयमा गाउँपाललका लभत्र कुनै काययस्थल िथा आयोजना स्थलमा भ्रमण गनुयपूवय 
गाउँपाललका प्रमखुलाई सूचना ददनपुने छ ।  

 

१३. अनगुमन िथा मलु्याकंन: संवाद मञ्चले रोजगार सेवा केन्रको कायय सम्पादनको अनगुमन 
र रोजगारदािा लनकायहरु माफय ि सम्झौिा बमोजजमको काययहरु भए नभएको अनगुमन गनेछ 
।  

१४. प्रलिवेदनः मञ्चले गरेका कामको वावषयक प्रलिवेदन ियार गरर लनिायररि गाउँसभा हनु ुपूवय 
काययपाललकामा पेश गनुयपनेछ । वावषयक प्रलिवेदन ियार गदाय मञ्चले ददएका लनदेशन  राय  
परामशय र सझुाव कायायन्वयन जस्थलिको समीक्षा समेि वावषयक प्रलिवेदनमा समावेश गनुयपनेछ ।  

 

१५. काययववलि संशोिन िथा खारेजीः सम्वजन्िि गाउँ काययपाललकाले सलमलिको काययववलि 
पररवियन  पररमाजयन  संशोिन िथा खारेजी गरेमा सोही बमोजजम हनुेछ ।  

 

१६. बािा अड्काउ फुकाउनःे यस काययववलि कायायन्वयनमा कुनै बािा अड्काउ परे गाउँ 
काययपाललकाले लनणयय गरी फुकाउन सक्नेछ । 

१७. बचाउँः (१) यस काययववलिमा लेजखएका कुरामा यसै बमोजजम र नलेजखएको कुरामा प्रचललि 
काननु बमोजजम हनुेछ । 

(२) यस अजघ गाउँपाललकाबाट भए गरेका कामहरु यसै काययववलि बमोजजम भए गरेको 
मालननेछ ।  
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अनसूुची-१ 

(दफा ४ खण्ड (ग) सँग सम्बजन्िि) 

रोजगारदािाहरुको वववरण 

 

क्र.
सं. 

रोजगारदािाको 
नाम 

ठेगाना सम्पकय  
व्यजि 

व्यवसाय
को 

प्रकृलि 

हाल 
रोजगारी 
संख्या 

आवश्यक जनशजि 
प्रकृलि 

कैवफयि 
लसप 

भएको 
लसप 

नभएको 
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अनसूुची-२ 

(दफा ४ खण्ड (ङ) सँग सम्बजन्िि) 

रोजगारी माग गने जनशजिको वववरण 

         

क्र.सं.  नाम ठेगाना सम्पकय  
नं. 

शैजक्षक 
योग्यिा 

भएको 
लसप 

कुन 
काम 

खोजेको 

िाललम 
ललएको भए 
कुन िाललम 

लसप 
पररक्षण 
छ/छैन 

         

         

         

         

         

         

         

         

         

         

नोटः - ववषयगि क्षेत्र छुट्याएर फरक फरक िाललका लनमायण गनुय पनेछ । 

 



खण्ड : ९  बालबयाचौर, म्याग्दी, संख्या : २ लमलि : २०८३ साल बैशाख १७ 

 

10 

अनसूुची-३ 

(दफा ४ खण्ड (च) सँग सम्बजन्िि) 

रोजगारी सजृनाका लालग िाललम प्रदान गने िाललम प्रदायक संघ /संस्थाहरुको वववरण  

 

क्र.
सं. 

 िाललम 
प्रदायक 

संस्थाको नाम 

ठेगाना 
सम्पकय  

व्यजिको 
नाम 

सम्पकय  नं. 
उपलब्ि 

िाललमहरू र 
िाललमको अवलि 

हालसम्म सो 
संस्थाबाट 

िाललम प्राप्त 
गररसकेका 

व्यजिको संख्या 

कैवफयि 

        

        

        

        

        

        

        

        

        

 

 



खण्ड : ९  बालबयाचौर, म्याग्दी, संख्या : २ लमलि : २०८३ साल बैशाख १७ 

 

11 

अनसूुची-४ 

(दफा ४ खण्ड (छ) सँग सम्बजन्िि) 

गाउँपाललका लभत्र िाललम ललएका व्यजिहरुको वववरण 

क्र.
सं.  व्यजिको नाम ठेगाना सम्पकय  

नं. 
िाललमको 

नाम 

लसपको 
वववरण 

िाललम प्राप्त 

 

लसप पररक्षण  

आफै 
लसकेको 

िाललम 
ललएको 

छ छैन 

          

          

          

          

          

          

          

          

          

          

         आज्ञाले 

मदन अयायल 
प्रमखु प्रशासकयय अलिकृि 


