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कर्मचारी प्रोत्साहन भत्ता तथा फिल्ड भत्ता सम्बन्धी कार्मफिधध, 

2079 

 

प्रस्तािना: 

स्थानीर् सरकारलाई जनताप्रधत उत्तरदार्ी बनाउन, सेिा प्रिाहलाई चसु्त दरुुस्त बनाउन, नपेालको 
संफिधान तथा स्थानीर् सरकार संचालन ऐन, २०७४ को र्र्म अनरुुप कर्मचारीलाई स्थानीर् 
सरकारप्रधत प्रधतबद्ध गराई कर्मचारी सन्तफुि अधभिफृद्ध र कार्मसम्पादनर्ा प्रभािकाररता हाधसल 
गराउने उदे्दश्र्ले स्थानीर् सरकार सञ्चालन ऐन, २०७४ को दिा १०२ को उपदिा २ ले 
ददएको अधधकार प्रर्ोग गरी रं्गला गाउँपाधलकाले "कर्मचारी प्रोत्साहन भत्ता तथा फिल्ड भत्ता 
सम्बन्धी कार्मफिधध, २०७९" लागू गररएको छ। 

 

पररच्छेद-एक 

संक्षिप्त नार् र प्रारम्भ 

 

१. संक्षिप्त नार्ः र्स कार्मफिधधको नार् कर्मचारी प्रोत्साहन भत्ता तथा फिल्ड भत्ता सम्बन्धी 
कार्मफिधध, २०७९ रहनेछ । 

२. र्ो कार्मफिधध प्रशासन सेिा अन्तगमतका प्रर्खु प्रशासकीर् अधधकृत, र्ोजना शाखा प्रर्खु, 

लेखा शाखा प्रर्खु, आन्तररक लेखापरीिण शाखा प्रर्खु र ईक्षन्जधनर्ररङ सेिा अन्तगमतका 
पूिामधार फिकास तथा िातािरण व्र्िस्थापन शाखा प्रर्खु तथा इक्षिधनर्ररङ सेिाका अन्र् 
कर्मचारीलाई र्ात्र लागू हनुेछ ।र्ो कार्मफिधध २०७९।०८।०१ गते देक्षख लागू हनुेछ।  

पररच्छेद-दईु 

पररभाषा 
 

३. फिषर् िा प्रसंगले अको अथम नलागेर्ा र्स कार्मफिधधर्ा 
क) "प्रोत्साहन भत्ता तथा फिल्ड भत्तासम्बन्धी कार्मफिधध" भन्नाले रं्गला गाउँपाधलकाको 

कर्मचारी प्रोत्साहन भत्ता तथा फिल्ड भत्ता सम्बन्धी कार्मफिधध, २०७९ लाई सम्झन ु
पदमछ । 

ख) गाउँपाधलका भन्नाले नपेालको संफिधान, २०७२ अनरुुप धनर्ामण भएको रं्गला 
गाउँपाधलका, म्र्ाग्दीलाई सम्झन ुपछम । 
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ग) प्रोत्साहन भत्ता तथा फिल्ड भत्ता भन्नाले तोफकएको कर्मचारीलाई तोफकएको कार् 
गरेबापत प्रोत्साहन स्िरुप ददने सफुिधालाई सम्झन ुपछम । 

पररच्छेद- तीन 

फित्तीर् स्रोत व्र्िस्थापन 

४. र्स कार्मफिधध बर्ोक्षजर् प्रदान गररने प्रोत्साहन भत्ता गाउँपाधलकाले आफ्नो आन्तररक 
स्रोतबाट प्राप्त आम्दानी र राजस्ि बाँडिाँडबाट प्राप्त रकर्बाट र्ात्र उपलब्ध गराउन ुपनेछ 
।  

कार्ामन्िर्न कार्मफिधध 

५. र्स कार्मफिधध बर्ोक्षजर् उपलब्ध गराउने प्रोत्साहन भत्ता गाउँसभाबाट स्िीकृत कर्मचारी 
प्रोत्साहन तथा परुस्कार र फिल्ड भत्ता शीषमकर्ा फिधनर्ोजन गररएको बजेटबाट प्रदान 
गररनेछ ।  

क) प्रोत्साहन भत्ता तथा फिल्ड भत्ता रू्ल्र्ांकन िारार् भरी सपुररिेिक र 
पनुरािलोकनकतामको रू्ल्र्ाङ्कनको आधारर्ा प्रत्रे्क २/२ र्फहनार्ा    प्रदान गररनेछ 
। 

ख) प्रर्खु  प्रशासकीर् अधधकृतले कर्मचारी प्रोत्साहन तथा परुस्कार शीषमकर्ा फिधनर्ोक्षजत 
बजेटबाट प्रर्खु प्रशासकीर् अधधकृतलाई र्ाधसक प्रोत्साहन भत्ताको रुपर्ा रु. 

१५,०००।- तथा प्रशासन र्ोजना तथा अनगुर्न शाखा प्रर्खु, लेखा शाखा 
प्रर्खु,आन्तररक लेखापरीिण शाखा प्रर्खुलाई रु. १३,०००।- र सहलेखापाललाई 
रु. ११,०००।-प्रदान गनेछ ।साथै फिल्ड भत्ता शीषमकर्ा फिधनर्ोक्षजत बजेटबाट 
पूिामधार फिकास तथा िातािरण व्र्िस्थापन शाखा प्रर्खुलाई १३,०००।- र 
इक्षिधनर्ररङ सेिाका अन्र् कर्मचारीलाई प्रधत र्फहना रु. ११,०००।- फिल्ड भत्ता 
बापत उपलब्ध गराईनेछ । 

६. प्रोत्साहन भत्ता पाउन र्स कार्मफिधधको दिा ५ बर्ोक्षजर्को फिधध अिलम्बन गरी कार्म 
सम्पादन रू्ल्र्ाङ्कनर्ा कुल पूणामङ्कको औषतर्ा घटीर्ा ६५ अंक प्राप्त गनुम पनेछ । र्दद 
६५ अंक भन्दा कर् अंक प्राप्त गरेर्ा शरुुको र्फहनार्ा सधुार गने  र्ौका ददईनेछ भन े
दोस्रो र्फहनाबाट पधन ६५ अंकभन्दा कर् अंक प्राप्त गरेर्ा धनज कर्मचारीले पाउने भत्तार्ा 
जधत कर् अंक प्राप्त भएको छ, त्र्धत प्रधतशतले कर्मचारीले पाउने भत्तार्ा घटाएर भकु्तानी 
गररनेछ । 

७. प्रोत्साहन भत्ता पाउने कुनै कर्मचारी िा फिल्ड भत्ता पाउने कुनै प्राफिधधक कर्मचारी ७ ददन 
भन्दा बढी एकै र्फहनार्ा धबदार्ा बसेर्ा प्रोत्साहन भत्ताको भकु्तानी गदाम ७ ददन पधछको 
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जधत ददन हनु आउँछ, दार्ासाहीले त्र्धत ददनको उसले पाउने प्रोत्साहन भत्ता िा फिल्ड 
भत्ताको आधारर्ा हनु आउने रकर् कट्टा गरेर भकु्तानी गररनेछ । 

८. प्रोत्साहन भत्ता तथा फिल्ड भत्ता प्राप्त गने कर्मचारीले क्षजल्लाधभत्र भ्रर्णर्ा खफटदा दैधनक 
भ्रर्ण भत्ता दाबी गनम पाउने छैन ।  

९. कार्म सम्पादन रू्ल्र्ाङ्कन िारर्लाई सपुररिेिण गनम सपुररिेिकर्ा प्रर्खु प्रशासकीर् 
अधधकृत रहनेछ भने पनुरािलोकनकतामर्ा गाउँपाधलकाका अध्र्ि रहनेछ ।र्स कार्मफिधधर्ा 
अन्र्त्र जनुसकैु कुरा लेक्षखएको भएता पधन प्रर्खु प्रशासकीर् अधधकृतको कार्म सम्पादन 
रू्ल्र्ाङ्कनको सरुरिेिकर्ा प्रर्खु प्रशासकीर् अधधकृत आिैं  हनुेछ भने पनुरािलोकनकतामर्ा 
गाउँपाधलकाका अध्र्ि रहनेछ। 

१०. र्स कार्मफिधधको दिा ५ बर्ोक्षजर् प्रोत्साहन भत्ता र फिल्ड भत्ता प्राप्त गने कर्मचारी 
र्ध्रे् प्रर्खु प्रशासकीर् अधधकृतले अनसूुची-१, प्रशासन र्ोजना तथा अनगुर्न शाखा प्रर्खुले 
अनसूुची-२, लेखा शाखा प्रर्खु र लेखा सहार्कले अनसूुची ३, आन्तररक लेखापरीिण 
शाखा प्रर्खुले अनसूुची-५ अनसुारको कार्मसम्पादन रू्ल्र्ाङ्कन िारार् र ईक्षन्जधनर्ररङ सेिाका 
सबै कर्मचारीले अनसूुची-४ अनसुारको कार्मसम्पादन रू्ल्र्ाङ्कन िारार् र अनसूुची ६ 
अनसुारको फिल्ड धनरीिण िारार् भरी पेस गनुम पनेछ । 

 

पररच्छेद -चार 

संशोधन तथा पररर्ाजमन 

 

११. रं्गला गाउँपाधलका कर्मचारी प्रोत्साहन भत्ता तथा फिल्ड भत्ता भत्ता सम्बन्धी 
कार्मफिधध,२०७९ लाई थप प्रभािकारी बनाउन आिश्र्कता अनसुार गाउँ कार्मपाधलकाबाट 
संशोधन तथा पररर्ाजमन गनम सफकनेछ । 

पररच्छेद-पाँच 

बचाउ तथा खारेजी 
 

१२. र्स कार्मफिधधर्ा व्र्िस्था भएका कुराहरुको हकर्ा स्थानीर् सरकार सञ्चालन ऐन, 

२०७४, आधथमक कार्मफिधध तथा फित्तीर् उत्तरदाफर्त्ि ऐन,२०७६ तथा आधथमक कार्मफिधध 
तथा फित्तीर् उत्तरदाफर्त्ि धनर्र्ािली,२०७७ सँग बाक्षझएको हकर्ा बाक्षझएको हदसम्र् स्ितः 
खारेज हनुेछ ।  
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   अनसूुची-१ 

दिा १० सँग सम्बक्षन्धत 
 

कार्म सम्पादन रू्ल्र्ाङ्कन िारर्  

नार् :     पद :    कार्ामलर्को नार्:  

अिधध : 
क्र .सं  सम्पाददत कार्को फििरण सपुररिेिकको रू्ल्र्ाङ्कन पनुरािलोकन कतामको रू्ल्र्ाङ्कन 

  सधुार 
गनुमपने 

०.५ 

सार्ान्र् 

२ 
उत्तर् 

३.५ 
अधत 
उत्तर् 

५ 

पषु्ट्याई सधुार 
गनुमपने 

०.५ 

सार्ान्र् 

२ 
उत्तर् 

३.५ 
अधत 
उत्तर् 

५ 

पषु्ट्याई 

१ कार्म ताधलका बर्ोक्षजर्को कार् 
गने िर्ता र सम्पाददत कार्को 
स्तर 

          

२ सम्पाददत कार्को प्रधतिल           
३ धनदेशन अनसुार कार् गनम 

सक्ने िर्ता 
          

४ इर्ान्दाररता, नैधतकता र क्षशिता           
५ सेिाग्राहीसँगको व्र्िहार           
६ अनशुासन र धनर्धर्तता           
७ र्ातहतका कर्मचारीलाई 

धनर्न्त्रण, अनगुर्न र र्ागमदशमन 
गने िर्ता 

          

८ धनणमर् ददन सक्न ेिर्ता           
९ प्रदेश सरकार र संघीर्  

सरकारले र्ाग गरे बर्ोक्षजर्को 
सूचना तथा पररपत्रको जिाि 
सर्र्रै् पठाएको 

          

१० अधतररक्त सर्र्र्ा कार् गरेको 
(धबहान १० बजे अगाधड र 
साँझ ५  

बजे पधछ) 

          

 कूल प्राप्ताङ्क           
 

दस्तखतः        दस्तखतः 

सपुररिेिकको नार्ः       पनुरािलोकन कतामको नार्ः 

दजामः         दजामः 

धर्धतः         धर्धतः 
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अनसूुची-२ 

दिा १० सँग सम्बक्षन्धत 
कार्म सम्पादन रू्ल्र्ाङ्कन िारर्  

नार् :     पद :    कार्ामलर्को नार्:  

अिधध : 
क्र .सं  सम्पाददत कार्को फििरण सपुररिेिकको रू्ल्र्ाङ्कन पनुरािलोकन कतामको रू्ल्र्ाङ्कन 

  सधुार 
गनुमपने 

०.५ 

सार्ान्र् 

२ 
उत्तर् 

३.५ 
अधत 
उत्तर् 

५ 

पषु्ट्याई सधुार 
गनुमपने 

०.५ 

सार्ान्र् 

२ 
उत्तर् 

३.५ 
अधत 
उत्तर् 

५ 

पषु्ट्याई 

१ कार्म ताधलका बर्ोक्षजर्को कार् 
गने िर्ता र सम्पाददत कार्को 
स्तर 

          

२ सम्पाददत कार्को प्रधतिल           
३ धनदेशन अनसुार कार् गनम 

सक्ने िर्ता 
          

४ इर्ान्दाररता, नैधतकता र क्षशिता           
५ सेिाग्राहीसँगको व्र्िहार           
६ अनशुासन र धनर्धर्तता           
७ खररद सम्बन्धी कार्मर्ा 

सहजीकरण, सािमजधनक सम्पक्षत्त  
व्र्िस्थापन र र्ोजनाहरुको 
सर्र्रै् सम्झौता गनम तथा 
सर्र्रै् सम्पन्न गनम सहर्ोग 
गरेको 

          

८ र्ोजनाहरुको धनर्धर्त अनगुर्न 
तथा सपुररिेिण गरी प्रगधत 
प्रधतिेदन बझुाएको 

          

९ प्रदेश सरकार र संघीर्  
सरकारले र्ाग गरे बर्ोक्षजर्को 
सूचना तथा पररपत्रको जिाि 
सर्र्रै् पठाउन तथा काननु 
बर्ोक्षजर् बनाउन ुपने प्रधतिेदन 
तर्ार गनम प्रर्खु प्रशासकीर् 
अधधकृतलाई सहर्ोग गरेको 

          

१० अधतररक्त सर्र्र्ा कार् गरेको 
(धबहान १० बजे अगाधड र 
साँझ ५  

बजे पधछ) 

          

 कूल प्राप्ताङ्क           
दस्तखतः        दस्तखतः 
सपुररिेिकको नार्ः       पनुरािलोकन कतामको नार्ः 
दजामः         दजामः 
धर्धतः         धर्धतः 
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अनसूुची-३ 

दिा १० सँग सम्बक्षन्धत 

कार्म सम्पादन रू्ल्र्ाङ्कन िारर्  

 

नार् :     पद :    कार्ामलर्को नार्:  

अिधध : 
क्र .सं  सम्पाददत कार्को फििरण सपुररिेिकको रू्ल्र्ाङ्कन पनुरािलोकन कतामको रू्ल्र्ाङ्कन 

  सधुार 
गनुमपने 

०.५ 

सार्ान्र् 

२ 
उत्तर् 

३.५ 
अधत 
उत्तर् 

५ 

पषु्ट्याई सधुार 
गनुमपने 

०.५ 

सार्ान्र् 

२ 
उत्तर् 

३.५ 
अधत 
उत्तर् 

५ 

पषु्ट्याई 

१ कार्म ताधलका बर्ोक्षजर्को कार् 
गने िर्ता र सम्पाददत कार्को 
स्तर 

          

२ सम्पाददत कार्को प्रधतिल           
३ धनदेशन अनसुार कार् गनम 

सक्ने िर्ता 
          

४ इर्ान्दाररता, नैधतकता र क्षशिता           
५ सेिाग्राहीसँगको व्र्िहार           
६ अनशुासन र धनर्धर्तता           
७ को.ले.धन.का तथा र्.ले.धन.का 

तथा तालकु कार्ामलर्ले र्ाग 
गरेको लेखा शाखासँग 
सम्बक्षन्धत फििरण सर्र्रै् 
उपलब्ध गराएको 

          

८ र्ाधसक रुपर्ा आर् व्र्र् 
सािमजधनक गरेको 

          

९ प्रदेश सरकार र संघीर्  
सरकारले र्ाग गरे बर्ोक्षजर्को 
सूचना तथा पररपत्रको जिाि 
सर्र्रै् पठाएको 

          

१० अधतररक्त सर्र्र्ा कार् गरेको 
(धबहान १० बजे अगाधड र 
साँझ ५  

बजे पधछ) 

          

 कूल प्राप्ताङ्क           

दस्तखतः        दस्तखतः 

सपुररिेिकको नार्ः       पनुरािलोकन कतामको नार्ः 

दजामः         दजामः 

धर्धत:         धर्धतः 
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   अनसूुची-४ 

दिा १० सँग सम्बक्षन्धत 

कार्म सम्पादन रू्ल्र्ाङ्कन िारर्  

 

नार् :     पद :    कार्ामलर्को नार्:  

अिधध : 
क्र .सं  सम्पाददत कार्को फििरण सपुररिेिकको रू्ल्र्ाङ्कन पनुरािलोकन कतामको रू्ल्र्ाङ्कन 

  सधुार 
गनुमपने 

०.५ 

सार्ान्र् 

२ 
उत्तर् 

३.५ 
अधत 
उत्तर् 

५ 

पषु्ट्याई सधुार 
गनुमपने 

०.५ 

सार्ान्र् 

२ 
उत्तर् 

३.५ 
अधत 
उत्तर् 

५ 

पषु्ट्याई 

१ कार्म ताधलका बर्ोक्षजर्को कार् 
गने िर्ता र सम्पाददत कार्को 
स्तर 

          

२ सम्पाददत कार्को प्रधतिल           
३ धनदेशन अनसुार कार् गनम 

सक्ने िर्ता 
          

४ इर्ान्दाररता, नैधतकता र क्षशिता           
५ सेिाग्राहीसँगको व्र्िहार           
६ अनशुासन र धनर्धर्तता           
७ र्ोजनाहरुको प्राफिधधक 

क्षस्टर्ेट,रू्ल्र्ाङ्कन तथा कार्म 
सम्पन्न सर्र्रै् गनम सहर्ोग 
गरेको 

          

८ र्ोजनाको कार्ामन्िर्नको 
सर्र्र्ा धनर्धर्त रुपर्ा 
फिल्डर्ा गएर र्ोजनाको 
गणुस्तर कार्र् गराउन सहर्ोग 
गरेको  

          

९ आर्ोजनाकोन धनर्धर्त अनगुर्न 
तथा सपुररिेिण गरी प्रगधत 
प्रधतिेदन बझुाएको 

          

१० अधतररक्त सर्र्र्ा कार् गरेको 
(धबहान १० बजे अगाधड र 
साँझ ५  

बजे पधछ) 

          

 कूल प्राप्ताङ्क           

दस्तखतः        दस्तखतः 

सपुररिेिकको नार्ः       पनुरािलोकन कतामको नार्ः 

दजामः         दजामः 

धर्धतः         धर्धतः 
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  अनसूुची-५ 

दिा १० सँग सम्बक्षन्धत 

कार्म सम्पादन रू्ल्र्ाङ्कन िारर्  

 

नार् :     पद :    कार्ामलर्को नार्:  

अिधध : 
क्र .सं  सम्पाददत कार्को फििरण सपुररिेिकको रू्ल्र्ाङ्कन पनुरािलोकन कतामको रू्ल्र्ाङ्कन 

  सधुार 
गनुमपने 

०.५ 

सार्ान्र् 

२ 
उत्तर् 

३.५ 
अधत 
उत्तर् 

५ 

पषु्ट्याई सधुार 
गनुमपने 

०.५ 

सार्ान्र् 

२ 
उत्तर् 

३.५ 
अधत 
उत्तर् 

५ 

पषु्ट्याई 

१ कार्म ताधलका बर्ोक्षजर्को कार् 
गने िर्ता र सम्पाददत कार्को 
स्तर 

          

२ सम्पाददत कार्को प्रधतिल           
३ धनदेशन अनसुार कार् गनम 

सक्ने िर्ता 
          

४ इर्ान्दाररता, नैधतकता र क्षशिता           
५ सेिाग्राहीसँगको व्र्िहार           
६ अनशुासन र धनर्धर्तता           
७ प्रत्रे्क र्फहनार्ा कार्ामलर्बाट 

हनुे आधथमक कारोबारको 
आन्तररक लेखा परीिण गरी 
प्रधतिेदन पेश गरेको 

          

८ आधथमक प्रशासनलाई धनरन्तर 
रुपर्ा र्ागमदशमन गरी सहर्ोग 
गरेको 

          

९ कार्ामलर्को बेरुज ुिर्छ्यौट गनम 
फक्रर्ाशील रहेको 

          

१० अधतररक्त सर्र्र्ा कार् गरेको 
(धबहान १० बजे अगाधड र 
साँझ ५  

बजे पधछ) 

          

 कूल प्राप्ताङ्क           

दस्तखतः        दस्तखतः 

सपुररिेिकको नार्ः       पनुरािलोकन कतामको नार्ः 

दजामः         दजामः 

धर्धतः         धर्धतः 
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      अनसूुची-६ 

दिा १० सँग सम्बक्षन्धत 
 

र्ाधसक फिल्ड धनरीिण िारर् 

फिषर्ः र्ाधसक फिल्ड धनरीिण सम्बन्धर्ा । 

श्री प्रर्खु प्रशासकीर् अधधकृतज्रू्, 
रं्गला गाउँपाधलका, गाउँ कार्मपाधलकाको कार्ामलर्, बाधबर्ाचौर, म्र्ाग्दी । 

      

  प्रस्ततु फिषर्र्ा, धर्धत २०... साल ........र्फहनार्ा र्स गाउँपाधलका अन्तगमतका धनम्न िडाका 
कार्मक्रर् तथा आर्ोजनाहरुको धनम्नानसुारको फिल्ड भ्रर्ण गररएको व्र्होरा अनरुोध छ । 

क्र .सं  फिल्ड भ्रर्ण गररएको 
िडा नं. र ठाउँ 

र्ोजनाको नार् धर्धत उद्देश्र् प्रधतिेदन पेश 
गरेको/नगरेको 

कैफिर्त 

१       
२       
३       
४       
५       
६       
७       
८       
९       
१०       
       
 

पेश गने        सदर गने 

कर्मचारीको नार्ः      कर्मचारीको नार्ः 

पदः        पदः प्रर्खु प्रशासकीर् अधधकृत 

हस्तािरः       हस्तािरः   

धर्धतः        धर्धतः 
        

 

 


