
 
 

 

 

 

 

 

सामाजिक-आर्थिक िोजिम सूचना व्यवस्थापन प्रणाली 
(SEVIMS) बाट तथ्याङ्क संकलनको लार्ि िनशक्ती व्यवस्थापन 

कायिववर्ि-२०८२ 

(स्वीकृत र्मर्त: 208२/०४/३०) 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

   मंिला िाउँपार्लका 
   िाउँ कायिपार्लकाको कायािलय 

   बार्बयाचौर, म्याग्दी



1 
 

सामाजिक-आर्थिक िोजिम सूचना व्यवस्थापन प्रणाली (SEVIMS) बाट 
तथ्याङ्क संकलनको लार्ि िनशक्ती व्यवस्थापन कायिववर्ि-२०८२ 

प्रस्तावनााः नेपालको संवविान र स्थानीय सरकार सञ्चालन ऐन २०७४ मा स्थानीय तथ्याङ्क र 
अर्िलेि संकलन स्थानीय तहको एकल अर्िकार सूचीमा राजिएको छ ।मंिला िाउँपार्लकाको 
ववर्नयोिन ऐन-२०८२ मा घरिरुी सवेक्षक िणकहरुको पाररश्रर्मक शीर्िकमा बिेट व्यवस्था 
िएको ।यसथि िाउँपार्लकाको लार्ि आवश्यक तथ्याङ्क संकलन िनिको लार्ि िनशक्ती व्यवस्थापन 
िनुिपने िएकोले स्थानीय सरकार सञ्चालन ऐन २०७४ को दफा ११ उपदफा ७ र मंिला 
िाउँपार्लकाको प्रशासकीय कायिववर्ि र्नयर्मत िने ऐन २०७५ को दफा ४ ले ददएको अर्िकार 
प्रयोि िरी मंिला िाउँ कायिपार्लकाले यस कायिववर्ि र्नमािण िरेको छ । 

१. संजक्षप्त नाम र प्रारजम्िकाः (१) यस कायिववर्िको नाम “सामाजिक-आर्थिक िोजिम सूचना 
व्यवस्थापन प्रणाली (SEVIMS) बाट तथ्याङ्क संकलनको लार्ि िनशक्ती व्यवस्थापन 
कायिववर्ि-२०८२”  हनुेछ । 

(२) यो कायिववर्ि कायिपार्लकाबाट स्वीकृत िई रािपत्रमा प्रकाजशत िए पश्चात लाि ुहनुेँछ । 

२. पररिार्ााः ववर्य वा प्रसंिले अको अथि नलािेमा यस कायिववर्िमााः 
क) “कायिक्रम” िन्नाले दफा ३ बमोजिमको कायिक्रम सम्झन ुपछि । 

ि) “कायिपार्लका” िन्नाले मंिला िाउँ कायिपार्लकालाई सम्झन ुपदिछ । 

ि) “कायािलय” िन्नाले मंिला िाउँ कायिपार्लकाको कायािलय सम्झन ुपदिछ । 

घ) “िाउँपार्लका” िन्नाले मंिला िाउँपार्लका सम्झन ुपदिछ । 

ङ) “िणक” िन्नाले मंिला िाउँपार्लकाले उपलब्ि िराएको सफ्टवेयर (Software) वा 
फाराम प्रयोि िरी वफल्डमा िवटइ तथ्याङ्क संकलन िने कमिचारी सम्झन ुपदिछ । 

च) “पररवार” िन्नाले एक सिोलमा बसोबास िने तथा सिोलको आम्दानी िचिमा चल्ने वा 
एउटै िान्सामा िानपान िरी एकै ठाउँमा बस्ने एक वा एक िन्दा बवि व्यजक्तहरुको 
समूहको नेपाली नािररकका पररवार सम्झन ुपछि । 

३. कायिक्रम सञ्चालनाः Socio-Economic Vulnerability Information Management System 

(SEVIMS) प्रयोि िरी सोवह प्रणार्लमा राजिएका प्रश्न र सूचकहरुमा िाउँपार्लकाका ५ वटै 
वडाबाट तथ्याङ्क संकलन िने । 

४. िणक िनाि प्रकृयााः 
(१) िाउँपार्लका र्ित्रका सबै घरपररवारको घरदैलोमा िई र्नजश्चत अवर्िमा तथ्याङ्क संकलन 

िनिको लार्ि योग्यता पिेुका िाउँपार्लकाको सम्बजन्ित वडामा स्थायी ठेिाना िएको 
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नेपाली नािररक मध्येबाट छनोट िएका व्यजक्तलाई िणकको रुपमा अनसूुची ३ 
बमोजिम करार सम्झौता िरर अनूसचुी ४ बमोजिम करार र्नयकु्ती ददइने छ । 

(२) छनोट िई करारनामा िररएका व्यजक्तहरुलाई काममा िटाउन ुअजघ र्निले िनुि पने 
कामको वववरण सवहत अनसूुची ५ बमोजिम कायि वववरण (TOR)  उपलब्ि िराइनेछ 
। 

(३) उपदफा (१) बमोजिम िणक सेवा करारमा र्लन कायािलयबाट अनसूुची १ बमोजिम 
दरिास्त आह्वान िरी अनसूुची २ बमोजिम दरिास्त संकलन िररनेछ । यसरी संकर्लत 
दरिास्त पेश िने उम्मेद्वारहरुको प्रचर्लत कानून बमोजिम प्रर्तस्पिाि िराई सवोत्कृष्ट 
अंक प्राप्त िने ५ िना लाई पररक्षा सर्मर्तले करार र्नयकु्तीको लार्ि छनौट िनेछ 
।यसरी िणक छनौट िदाि उपलब्ि िएसम्म िर्त संख्यामा र्सफाररस िएको हो त्यर्तन ै
संख्यामा वैकजल्पक उम्मेद्वार छनौट िनुि पनेछ ।  

५. िणकको योग्यतााः 
क) न्यनुतम शैजक्षक योग्यतााः SEE वा सो सरह उजिणि िरेको । Grade Point लािू िए 

पश्चातको हकमा कजम्तमा २ GPA प्राप्त िरेको ।मार्थल्लो योग्यतालाई प्राथर्मकता 
ददइनेछ । 

ि) उमेराः दरिास्त ददने अजन्तम र्मर्तसम्म १८ (अठार) वर्ि परुा िरी ३५ (पैर्तस) 
वर्ि ननाघेको । (मवहला र अपाङ्गता िएका व्यजक्तको हकमा ४० वर्ि ननाघकेो) 

ि) कम््यटुर सम्बजन्ि ज्ञान िएको । अनलाइनमा डाटा इजन्ि िने अनिुव िएको 
कमिचारीलाई ववशेर् ग्राह्यता ददन ुपनेछ । 

६. िणकको छनौट सम्बन्िी व्यवस्थााः 
(१) िणकको छनौट प्रवक्रया मंिला िाउँपार्लकामा करारमा प्राववर्िक कमिचारी व्यवस्थापन 

सम्बन्िी कायिववर्ि- २०७६ को दफा ४ बमोजिम हनुेछ । 

(२) िणक छनौटको लार्ि मंिला िाउँपार्लकामा करारमा प्राववर्िक कमिचारी व्यवस्थापन 
सम्बन्िी कायिववर्ि, २०७६ को दफा ५ बमोजिमको करार कमिचारी छनौट सर्मर्त 
रहने छ । 

७. िणकलाई तार्लम सम्बन्िमााः  

(१)  छनौट िई कायािलयसँि करारनामा र्लएका िणकहरुलाई कायािलयले United Nations 

Development Program (UNDP) र  लघ ुव्यवसायका लार्ि प्राकृर्तक स्रोत व्यवस्थापन 
तथा लैवङ्गक सचेतनामा ददिो पहुँच (SANGAM) म्याग्दीको समन्वयमा तार्लमको 
व्यवस्था िररने छ । 
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८. कायि शति पाररश्रर्मक र सेवा अवर्िाः (१) िणक पदमा करार र्नयकु्त हनुे कमिचारीको 
पाररश्रर्मक स्थानीय सेवाको सहायकस्तर चौथो तहको शरुु तलव स्केल सरह हनुेछ ।  

(२)  उपदफा (१) बमोजिमको सवुविा प्राप्त िने कमिचारीले अर्नवायि रुपमा मार्सक १९५ 
घर पररवारको तथ्याङ्क संकलन िनुिपनेछ । सो िन्दा बवि घर पररवारको तथ्याङ्क 
संकलन िरेमा सम्झौताको सति बमोजिम प्रोत्साहन उपलब्ि िराइनेछ । ददइएको 
लक्ष्य अनरुुप तथ्याङ्क संकलन िनि नसकेमा दामासावहले तलबबाट कवि िररन्छ ।   

(३)  यस दफामा लेजिए िन्दा बाहेक िणकको सेवा अवर्ि र कायि शति करार सम्झौता 
पत्र र कायि वववरण (TOR) मा तोवकए बमोजिम हनुेछ । 

९. वववविाः  

(१)  यस कायिववर्िमा लेजिएका ववर्य यसै कायिववर्ि र यस कायिववर्िमा नरहेका ववर्य 
मंिला िाउँपार्लकाको करारमा प्राववर्िक कमिचारी र्नयकु्ती सम्बन्िी कायिववर्ि,२०७६ 
र अन्य प्रचर्लत कानून बमोजिम हनुेछ । 
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  अनसूुची - १ 
(दफा ४ उपदफा ३ सँि सम्बजन्ित सूचनाको िाँचा) 

मंिला िाउँ कायिपार्लकको कायािलय 
बाववयाचौर, म्याग्दी 
िण्डकी प्रदेश, नेपाल 

करारमा सेवा र्लने सम्बन्िी सूचना 
(सचुना प्रकाजशत र्मर्त : २०८  /    /     ) 

 
मंिला िाउँपार्लका, िाउँ कायिपार्लकाको कायािलय, बार्बयाचौर, म्याग्दीको लार्ि Socio-Economic Vulnerability 

Management Information System (SEVIMS) अन्तिित तथ्याङ्क संकलन िनि करार सेवामा तपर्सल बमोजिमको 
योग्यता िएका कमिचारीहरूको आवश्यकता परेकोले इच्छुक नपेाली नािररकहरूबाट यो सूचना प्रकाजशत िएको 
र्मर्तले १५ ददनर्ित्र कायािलय समयमा दरिास्त पेश िनुिहनु  आह्वान िररन्छ । 

१. पद: िणक 
२. माि संख्या: [आवश्यक संख्या उल्लेि िने] 
३. आवश्यक न्यूनतम योग्यता र अनिुव: 

क) शैजक्षक योग्यता: SEE वा सो सरह उजिणि िरेको । Grade Point लािू िए पश्चातको हकमा 
कजम्तमा २ GPA प्राप्त िरेको ।मार्थल्लो योग्यतालाई प्राथर्मकता ददइनछे । 

ि) स्थानीयतााः  सम्बजन्ित वडाको स्थायी वार्सन्दा हनुपुनेछ । तर सम्बजन्ित वडाको उपयकु्त उम्मेद्वार 
उपलब्ि निएमा अन्य वडाबाट समेत छनोट िनि बािा पने छैन । 

ि) कम््यटुर सम्बन्िी ज्ञान: कम््यटुर सम्बन्िी आिारितू ज्ञान िएको (Word, Excel, Email, Internet 
सम्बन्िी िानकारी) हनुपुनेछ । 

घ) अनिुव: तथ्याङ्क संकलन सम्बन्िी अनिुव िएका उम्मेदवारलाई ववशरे् प्राथर्मकता ददइनछे । 

४. उमेर हदाः १८ वर्ि पूरा िई परुूर्को हकमा ३५ वर्ि र मवहला र अपाङ्गता िएका व्यजक्तको हकमा 
४० वर्ि ननाघेको । 

५. दरिास्त ददने अजन्तम र्मर्त: यो सूचना प्रकाजशत िएको र्मर्तले १५ औ ंददनको कायािलय समय र्ित्र 
। (यदद अजन्तम ददन सावििर्नक ववदा परेमा त्यसको िोर्लपल्ट) 

६. दरिास्त साथ संलग्न िनुिपने काििातहरू: 
नेपाली नािररकताको प्रमाणपत्रको प्रर्तर्लवप । 
शैजक्षक योग्यताको लब्िाङ्क पत्र तथा चाररर्त्रक प्रमाणपत्रको प्रर्तर्लवप । 
कम््यटुर सम्बन्िी ज्ञान िएको प्रमाणपत्र (िएमा) । 
अनिुव िलु्ने प्रमाणपत्रको प्रर्तर्लवप (िएमा) । 
हालसालै जिचेको पासपोटि साइिको फोटो २ प्रर्त । 

७. दरिास्त दस्तरु: रु. ५०० 
८. छनोटको वकर्सम: र्लजित परीक्षा, अन्तवािताि वा दवैु (पर्छ र्निािरण िररनेछ) । 
९. सेवा सवुविा: िाउँपार्लकाको र्नयमानसुार हनुछे । 
१०. दरिास्त ददन ेस्थान: मंिला िाउँपार्लका, िाउँ कायिपार्लकाको कायािलय, बार्बयाचौर, म्याग्दी । 

 थप िानकारी: 
थप िानकारीको लार्ि मंिला िाउँपार्लकाको कायािलयमा सम्पकि  िनि सवकनछे । 
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अनसूुची - २ 
(दफा ४ उपदफा ३ सँि सम्बजन्ित दरिास्त फारामको िाँचा) 

मंिला िाउँ कायिपार्लकको कायािलय 
बाववयाचौर, म्याग्दी 
िण्डकी प्रदेश, नेपाल 

 
करारको लार्ि दरिास्त फाराम 

(क) वैयजक्तक वववरण 
 नाम थर

  
(देवनािरीमा)  
(अंग्रिेी ठूलो अक्षरमा)  र्लङ्ग: 

नािररकता नं: िारी िने जिल्ला : र्मर्त : 
स्थायी ठेिाना क) जिल्ला ि) न.पा./िा.वव.स. ि) वडा नं 
 घ) टोल : ङ) मािि/घर नं. : च) फो नं. 
पत्राचार िने ठेिाना : ईमेल 
बाबकुो नाम, थर : िन्म र्मर्त :             (वव.सं.मा)              (ईजस्व संवतमा) 
बािेको नाम, थर : हालको उमेर :             वर्ि            मवहना 

(ि) शैजक्षक योग्यता/तार्लम (दरिास्त फाराम िरेको पदको लार्ि चावहने आवश्यक न्यूनतम शैजक्षक योग्यता/तार्लम मात्र उल्लेि िने) 
आवश्यक न्यूनतम योग्यता ववश्वववद्यालय/बोडि/तार्लम ददन ेसंस्था शैजक्षक उपार्ि/तार्लम  संकाय शे्रणी/प्रर्तशत मूल ववर्य 
शैजक्षक योग्यता      

     
तार्लम      

(ि) अनिुव सम्बन्िी वववरण  

कायािलय पद सेवा/समूह/उपसमूह शे्रणी/तह स्थायी/अस्थायी/करार 
अवर्ि 

देजि सम्म 
       
       

मैले यस दरिास्तमा िलुाएका सम्पूणि वववरणहरु सत्य छन ्। दरिास्त बझुाएको पदको सूचनाको लार्ि अयोग्य ठहररन ेिरी कुन ैसिाय पाएको छैन । कुन ैकुरा 
िाँटे वा लकुाएको ठहररएमा प्रचर्लत कानून बमोजिम सहनेछु/बझुाउनेछु । उम्मेदवारले पालना िने िनी प्रचर्लत कानून तथा यस दरिास्त फारामका पषृ्ठहरुमा 
उल्लेजित सबै शति तथा र्नयमहरु पालना िनि मन्िरु िदिछु । साथै करारमा उल्लेजित शतिहरु पूणि रुपमा पालना िनेछु र करारको समयिन्दा अिावै करारको अन्त्य 
िदाि कजम्तमा ३ मवहनाको पूवि सूचना ददई कायािलयमा र्नवेदन ददनेछु । 

उम्मेदवारको ल्या्चे सहीछाप उम्मेदवारको दस्तित 
दाया ँ बाया ँ
 
 

 

र्मर्त: 

कायािलयले िनेाः 
रर्सद/िौचर नं. : रोल नं. : 
दरिास्त अस्वीकृत िए सो को कारण : 
दरिास्त रुि ुिनेको नाम र दस्तिताः 
र्मर्त : 

दरिास्त स्वीकृत/अस्वीकृत िनेको 
दस्तित 
र्मर्त : 

 

द्रष्टव्य : दरिास्त साथ सूचनामा उल्लेजित लिायत र्नम्नर्लजित काििातहरु अर्नवायि रुपमा उम्मेदवार आफैले प्रमाजणत िरी पेश िनुि पनेछ । 
(१) नेपाली नािररकताको प्रमाणपत्रको प्रर्तर्लवप,   (२) समकक्षता र सम्बद्ध आवश्यक पनेमा सो को प्रर्तर्लवप, (३) न्यूनतम शैजक्षक योग्यताको प्रमाणपत्र 

र चाररर्त्रक प्रमाणपत्रको प्रर्तर्लवप, प्राववर्िक कायि (इजन्िर्नयररङ्ग, स्वास्थ्य तथा पश ुजचवकत्सा लिायतका अन्य के्षत्र) का लार्ि आवश्यक पने व्यवसावयक प्रमाणपत्र 
(लाईसेन्स)को प्रर्तर्लवप, तार्लम र अनिुव आवश्यक पनेमा सो समेतको प्रर्तर्लवप, आदद । 

हालसालै जिचेको 
पासपोटि साईिको परैु 
मिुाकृर्त देजिन े
फोटो यहा ँटास्न ेर 
फोटो र फाराममा 
पने िरी उम्मेदवारले 
दस्तित 
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          अनसूुची - ३ 
(दफा ४ को उपदफा १ सिँ सम्बजन्ित करार सम्झौताको िाँचा) 

करार सम्झौता 
यो करार सम्झौता पत्र देहायका दईु पक्षहरू बीच आि र्मर्त [सम्झौता िररएको र्मर्त] मा सम्पन्न िररयो । 

प्रथम पक्ष (रोििारदाता): 
मंिला िाउँपार्लका, िाउँ कायिपार्लकाको कायािलय 

बार्बयाचौर, म्याग्दी 
(यसपर्छ "कायािलय" िर्नने) 

                               दोस्रो पक्ष (िणक/कमिचारी): 
नाम: ............................................................. 
स्थायी ठेिाना: मंिला िाउँपार्लका, वडा नं. ........., म्याग्दी 
नािररकता नं.: ............................... 
(यसपर्छ "िणक" िर्नने) 
मंिला िाउँपार्लका, िाउँ कायिपार्लकाको कायािलयद्वारा सञ्चार्लत Socio-Economic Vulnerability 

Management Information System (SEVIMS) कायिक्रम अन्तिित तथ्याङ्क संकलन कायिका लार्ि प्रकाजशत 
सूचना बमोजिम छनोट िएका ...........िाउँपार्लका वडा नं................, ...............स्थायी ठेिाना िएका 
श्री........................................ लाई िणक पदमा करारमा र्नयकु्त िनि दवैु पक्ष देहायका शतिहरू 
पालना िनि मञु्जर िई यो सम्झौता पत्रमा हस्ताक्षर िरेका छौं । 

शतिहरू: 
१. पद तथा कायि वववरण: 
कमिचारीले  "िणक (Enumerator)" को रूपमा रही कायि सम्पादन िनुिपनेछ । िणकको मखु्य जिम्मवेारी 
कायािलयले तोकेको के्षत्रमा िई SEVIMS कायिक्रमका लार्ि तोवकएको फारम/एज्लकेसन प्रयोि िरी पूणि 
र सही तथ्याङ्क संकलन िने, संकर्लत तथ्याङ्कलाई रुि ुिने र तोवकएको समयमा कायािलयमा बझुाउन े
हनुेछ । कायािलयले तोकेका अन्य सम्बजन्ित कायिहरू िनुि िणकको कतिव्य हनुेछ । 

२. करारको अवर्ि: 
यो करार सम्झौता र्मर्त [करार सरुु हनुे र्मर्त] देजि लािू िई [करार सवकन ेर्मर्त] सम्मको लार्ि मान्य 
हनुेछ । 

कायािलयको आवश्यकता र िणकको कायि सम्पादनको मूल्याङ्कनको आिारमा दवैु पक्षको सहमर्तमा करार 
अवर्ि थप िनि सवकनेछ । 

३. पाररश्रर्मक, कायिसम्पादन र प्रोत्साहन: 
पाररश्रर्मक: िणकले स्थानीय सेवाको सहायकस्तर चौथो तहको कमिचारीले प्राप्त िने शरुु तलब स्केल 
बराबरको मार्सक पाररश्रर्मक रु. [रकम अंकमा] (अक्षरेवप [रकम अक्षरमा] मात्र) प्राप्त िनेछन ्। 
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न्यूनतम कायिसम्पादन: मार्थ उल्लेजित मार्सक पाररश्रर्मक पूणि रूपमा प्राप्त िनिका लार्ि िणकले प्रर्त 
मवहना न्यूनतम …………... (.....) घरिरुीको पूणि र त्रवुटरवहत तथ्याङ्क संकलन िरी कायािलयमा बझुाउन ु
पनेछ । 

पाररश्रर्मक किी: यदद कुनै मवहनामा तोवकएको न्यूनतम ............. घरिरुीको तथ्याङ्क संकलन िनि नसकेमा, 
र्निले प्राप्त िने मार्सक पाररश्रर्मक दामासाहीको वहसाबले (Pro-rata Basis) किा िरी िकु्तानी ददइनेछ । 

प्रोत्साहन: तोवकएको न्यूनतम ................ घरिरुीिन्दा बिी तथ्याङ्क संकलन िरेमा, प्रर्त थप घरिरुी रु. 
...... (अक्षरेवप ....................) का दरले प्रोत्साहन रकम मार्सक पाररश्रर्मकमा थप िरी उपलब्ि 
िराइनेछ । 

४. काम िनुिपने स्थान: 
िणकले मंिला िाउँपार्लकाको कायािलयले तोकेको वडा तथा के्षत्रहरूमा िई कायि सम्पादन िनुिपनेछ । 

५. िोपनीयता: 
तथ्याङ्क संकलनको क्रममा प्राप्त हनुे कुनै पर्न व्यजक्तित तथा पाररवाररक वववरणहरू िणकले पूणि रूपमा 
िो्य राख्नपुनेछ । कायािलयको पूवि स्वीकृर्तववना कुन ै पर्न तथ्याङ्क वा सूचना अन्य कुनै व्यजक्त वा 
संस्थालाई उपलब्ि िराउन पाइने छैन । 

६. आचरण तथा अनशुासन: 
िणकले कायािलयको प्रचर्लत र्नयम, ववर्नयम र अनशुासनको पूणि पालना िनुिपनेछ । आफूलाई तोवकएको 
जिम्मेवारी इमान्दारी र लिनशीलताका साथ पूरा िनुिपनेछ । 

७. करार िंि: 
देहायका कुनै अवस्थामा यो करार सम्झौता स्वताः िंि हनुेछ: 
क) करारको अवर्ि समाप्त िएमा । 

ि) िणकले एक मवहनाको र्लजित सूचना ददई रािीनामा स्वीकृत िएमा । 

ि) सम्झौताका शतिहरू उल्लंघन िरेमा, कायिसम्पादन सन्तोर्िनक निएमा वा कायािलयको वहतववपरीत 
कायि िरेमा कायािलयले िनुसकैु बेला करार िंि िनि सक्नेछ । 

८. अन्य: 
यस सम्झौतामा उल्लेि निएका अन्य ववर्यहरू मंिला िाउँपार्लकाको प्रचर्लत र्नयम, कानून तथा र्नणियहरू 
बमोजिम हनुेछन ्। 

मार्थ उजल्लजित शतिहरू पिी, सनुी, बझुी हामी दवैु पक्षले आफ्नो रािीिसुीले यो करार सम्झौता पत्रमा 
सहीछाप िर् यौं । 

 

दोस्रो पक्ष (िणक)को तफि बाट    प्रथम पक्ष (कायािलयको तफि बाट) 

नामाः       नामाः 
पदाः       पदाः प्रमिु प्रशासकीय अर्िकृत 

दस्तिताः      दस्तिताः 
र्मर्ताः       र्मर्ताः  

       कायािलयको छाँपाः 
साक्षीहरूाः 
१. नामाः........................................ 

दस्तिताः...................................
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अनसूुची - ४ 
(दफा ४ को उपदफा १ सिँ सम्बजन्ित करार र्नयजुक्तको िाँचा) 

मंिला िाउँ कायिपार्लकको कायािलय 
बाववयाचौर, म्याग्दी 
िण्डकी प्रदेश, नेपाल 

 

पत्र संख्या:      र्मर्त: [र्नयजुक्त पत्र िारी िररएको र्मर्त] 
चलानी नं.: 

ववर्य: करार सेवामा र्नयजुक्त ददइएको सम्बन्िमा । 

श्री  [कमिचारीको पूरा नाम], 
ठेिाना: मंिला िाउँपार्लका, वडा नं. [...], म्याग्दी । 

प्रस्ततु ववर्यमा, यस मंिला िाउँपार्लका, िाउँ कायिपार्लकाको कायािलयद्वारा र्मर्त [सूचना प्रकाजशत र्मर्त] मा 
प्रकाजशत सूचना बमोजिम तथ्याङ्क संकलक पदका लार्ि तपाइँले ददनिुएको र्नवेदन तथा सोही आिारमा 
िएको छनोट प्रवक्रयाबाट तपाइँलाई उक्त पदका लार्ि छनोट िररएकाले, िाउँ कायिपार्लकाको र्नणियअनसुार 
आिको र्मर्तदेजि लािू हनुे िरी सम्झौताका शतिहरूको अिीनमा रही िणक पदमा करारमा र्नयजुक्त िररएको 
छ ।करारको सम्झौताको शति र कायि वववरण (TOR) अनरुुप कायिसम्पादन िनुिहोला । 

तपाइँको सफल कायिकालको शिुकामना ! 

....................  
[नाम] 

प्रमिु प्रशासकीय अर्िकृत 

बोिाथि: 

• श्री प्रशासन शािा, मंिला िाउँपार्लका 

• श्री आर्थिक प्रशासन शािा, मंिला िाउँपार्लका 
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अनसूुची - ५ 
(दफा ४ को उपदफा २ सिँ सम्बजन्ित कायि वववरणको िाँचा) 

मंिला िाउँ कायिपार्लकको कायािलय 
बाववयाचौर म्याग्दी 

िण्डकी प्रदेश  नेपाल 
Socio-Economic Vulnerability Information Management System (SEVIMS) अन्तिित तथ्याङ्क 
संकलनका लार्ि िणकहरुको कायि वववरण (Terms of Reference - TOR) 

१. पषृ्ठिरू्म 

मंिला िाउँपार्लकाले आफ्नो के्षत्रर्ित्र बसोबास िने सबै घरपररवारको सामाजिक-आर्थिक तथा िोजिमको 
अवस्था पवहचान िरी एवककृत तथ्याङ्क प्रणाली (SEVIMS) तयार िनि लािेको छ। यस प्रणालीबाट प्राप्त 
तथ्याङ्कले िाउँपार्लकालाई लजक्षत विि र समदुायको पवहचान िनि, ववकास योिना तथा कायिक्रमहरू तिुिमा 
िनि, स्रोतको समतामूलक बाँडफाँड िनि र ववपद् तथा अन्य िोजिमको अवस्थामा तत्काल राहत तथा 
सहयोि उपलब्ि िराउन मद्दत पगु्नेछ । यस महत्वपूणि कायिका लार्ि प्रत्यके घरिरुीमा पिुी सही र 
ववश्वसनीय तथ्याङ्क संकलन िनि िणकहरुको िरू्मका महत्वपूणि हनुेछ। तसथि, तथ्याङ्क संकलनको क्रममा 
िणकहरुले पालना िनुिपने सेवा प्रवाह, िोपर्नयता र इमान्दाररताका शतिहरु सवहत यो कायि वववरण तयार 
िररएको छ । 

२. उद्दशे्य 

• मंिला िाउँपार्लका र्ित्रका सम्पूणि घरपररवारको तोवकएको प्रश्नावली अनसुार पूणि र सही सामाजिक-
आर्थिक वववरण संकलन िने। 

• संकर्लत वववरणलाई Socio-Economic Vulnerability Information Management System 

(SEVIMS) मा सफलतापूविक प्रवववष्ट िने। 

• तथ्याङ्क संकलनको क्रममा उच्च स्तरको व्यावसावयकता, इमान्दाररता र िोपर्नयता कायम राख्न।े 

३. िणकका मखु्य जिम्मेवारीहरु 

• िाउँपार्लकाले आयोिना िने तार्लममा अर्नवायि सहिािी िई तथ्याङ्क संकलन प्रवक्रया, प्रश्नावली र 
SEVIMS सफ्टवेयरबारे ववस्ततृ िानकारी र्लने। 

• आफूलाई तोवकएको कायिके्षत्र (वडा/टोल) का सबै घरिरुीको पवहचान िरी कुन ै पर्न घरिरुी 
नछुट्ने र नदोहोररने सरु्नजश्चत िने। 

• प्रत्येक घरिरुीमा पिुी उिरदातालाई आफ्नो पररचय ददने, तथ्याङ्क संकलनको उद्देश्य स्पष्ट पाने र 
िानकारी ददनको लार्ि सहमर्त र्लने। 

• उिरदातासँि नम्र र जशष्ट व्यवहार िरी प्रश्नावलीमा िएका सबै प्रश्नहरु स्पष्टसँि सोध्ने र सही 
िानकारी र्लन।े 
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• उिरदाताले ददएको वास्तववक िानकारी मात्र ट्याब्लेट/मोबाइल एज्लकेसन वा फारममा त्रवुटरवहत 
तररकाले िने। 

• दैर्नक रुपमा संकर्लत तथ्याङ्कको िाँच िरी तोवकएको सपुरिाइिरलाई ररपोटि िने र सफ्टवयेरमा 
अपलोड/र्संक िने। 

• तथ्याङ्क संकलनको क्रममा आइपने समस्या वा दद्ववविाको बारेमा तत्काल सपुरिाइिरलाई िानकारी 
िराई समािान िोज्ने। 

• िाउँपार्लकाद्वारा प्रदान िररएको ट्याब्लेट, पररचय पत्र र अन्य सामग्रीहरुको उजचत संरक्षण र प्रयोि 
िने। 

४. सेवा प्रवाह सम्बन्िी शतिहरु (Terms of Service Delivery) 

• व्यावसावयकता: िणकले सिैं आफ्नो पररचय पत्र देजिने िरी लिाउन ुपनेछ। उिरदातासँि जशष्ट, 

नम्र र सम्मानिनक व्यवहार प्रदशिन िनुिपनेछ। 

• स्पष्ट संचार: तथ्याङ्क संकलनको उद्देश्य, यसको महत्व र संकर्लत िानकारीको प्रयोिबारे 
उिरदातालाई सरल र स्पष्ट िार्ामा बझुाउन ुपनेछ। उिरदाताका कुनै पर्न जिज्ञासाको िैयिपूविक 
िवाफ ददनपुनेछ। 

• समयको सम्मान: उिरदाताको समयको सम्मान िदै, उहाँहरुलाई अनकूुल हनु े समयमा तथ्याङ्क 
संकलनको लार्ि अनरुोि िनुिपनेछ। 

• िेदिाव रवहत व्यवहार: कुनै पर्न घरपररवार वा व्यजक्तलाई उसको िात, िमि, र्लंि, आर्थिक अवस्था, 
रािनीर्तक आस्था वा अन्य कुनै पर्न आिारमा िेदिाव िनुि हुँदैन। सबैलाई समान व्यवहार 
िनुिपनेछ। 

• दबाब रवहत संकलन: उिरदातालाई कुनै पर्न प्रश्नको िवाफ ददनको लार्ि दबाब ददन पाइने छैन। 
उनीहरुको इच्छाववपरीत िानकारी र्लन प्रयास िनुि हुँदैन। 

५. िोपर्नयता सम्बन्िी शतिहरु (Terms of Confidentiality) 

• िानकारीको िोपनीयता: तथ्याङ्क संकलनको क्रममा घरपररवारबाट प्राप्त हनुे सम्पूणि व्यजक्तित तथा 
पाररवाररक वववरणहरु अत्यन्त िो्य रहनछेन।् 

• उद्दशे्य बाहेक अन्यत्र प्रयोिमा प्रर्तबन्ि: संकर्लत तथ्याङ्क मंिला िाउँपार्लकाको SEVIMS को 
प्रयोिनका लार्ि मात्र प्रयोि िररनेछ। िणकले कुन ैपर्न िानकारी आफ्नो व्यजक्तित प्रयोिनका 
लार्ि वा अन्य कुनै व्यजक्त, समूह वा संस्थालाई उपलब्ि िराउन पूणिरुपमा प्रर्तबजन्ित छ। 

• सरुजक्षत िण्डारण: िणकले तथ्याङ्क संकलन िने ट्याब्लेट वा अन्य उपकरणहरु सरुजक्षत राख्नपुनेछ। 
अन्य व्यजक्तले सो उपकरण वा त्यसमा रहेको डाटामा पहुँच परु् याउन नसक्न े कुरा सरु्नजश्चत 
िनुिपनेछ। 

• सावििर्नक निने: कुनै पर्न घरपररवारको व्यजक्तित वववरण सावििर्नक स्थानमा वा अन्य व्यजक्तसँि 
छलफल िनि पाइन ेछैन। 
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• कानूनी दावयत्व: तथ्याङ्क ऐन, २०७९ अनसुार व्यजक्तित वववरणको िोपनीयता िंि िनुि कानून 
ववपररत कायि हो । यदद कुनै िणकले यो शति उल्लंघन िरेको पाइएमा र्निलाई तत्काल पदबाट 
हटाई प्रचर्लत कानून बमोजिम कारबाही हनुेछ। 

६. इमान्दाररता तथा सत्यर्नष्ठा सम्बन्िी शतिहरु (Terms of Integrity and Honesty) 

• तथ्याङ्कको शदु्धता: िणकले उिरदाताले ददएको िस्ताको तस्तै वववरण मात्र िनुिपनेछ। कुनै पर्न 
हालतमा आफ्नै अनमुानको िरमा वा निेटेको व्यजक्तको वववरण िनि पाइने छैन। काल्पर्नक 
तथ्याङ्क िरेको पाइएमा सो कायिलाई िम्िीर अपराि मार्ननेछ। 

• र्नष्पक्षता: प्रश्न सोध्दा उिरदातालाई कुनै र्नजश्चत िवाफ ददनको लार्ि प्ररेरत वा प्रिाववत िनुि हुँदैन। 
प्रश्नहरु सिैं र्नष्पक्ष र तटस्थ तररकाले सोध्नपुनेछ। 

• कुनै प्रकारको लाि र्लन नपाइने: तथ्याङ्क संकलन िने क्रममा कुनै पर्न घरपररवारबाट कुनै पर्न 
प्रकारको आर्थिक वा अन्य कुनै लाि, उपहार वा सवुविा र्लन पाइने छैन। 

• पूणि कायि सम्पादन: आफूलाई तोवकएको के्षत्रका सबै घरिरुीमा पिुी तथ्याङ्क संकलनको प्रयास िनुि 
िणकको कतिव्य हनुछे। िानािानी कुनै घरिरुी छोड्न पाइने छैन। 

• िलत कायिको ररपोवटिङ: यदद तथ्याङ्क संकलनको क्रममा कुनै िलत कायि िइरहेको देिे वा थाहा 
पाएमा तरुुन्त आफ्नो सपुरिाइिरलाई िानकारी िराउन ुपनेछ। 

७. कायि अवर्ि 

यो पद पूणितया अस्थायी र पररयोिना अवर्ििरका लार्ि मात्र हनुेछ। कायि सम्झौतामा तोवकएको समयसीमा 
र्ित्र तोवकएको कायि सफलतापूविक सम्पन्न िनुिपनेछ। 

८. सपुररवेक्षण र ररपोवटिङ 

िणकले मंिला िाउँपार्लकाले तोकेको सपुरिाइिरको प्रत्यक्ष र्निरानीमा रही काम िनुिपनेछ र र्निप्रर्त 
उिरदायी हनुपुनेछ। 

९. शतिहरुको उल्लंघन 

मार्थ उल्लेजित कुन ैपर्न शतिहरुको उल्लंघन िरेको पाइएमा, िाउँपार्लकाले कुनै पर्न बेला र्बना कुन ैपूवि 
सूचना िणकलाई जिम्मेवारीबाट हटाउन सक्नेछ र आवश्यक परेमा कानूनी कारबाही अिार्ड बिाउन 
सक्नेछ। 

१०. स्वीकृर्त 

म, ............................................ (िणकको नाम), मंिला िाउँपार्लकाको SEVIMS तथ्याङ्क संकलन कायिको 
लार्ि िणकको रुपमा काम िदाि मार्थ उल्लेजित सम्पूणि शतिहरु पिेर, बझेुर पालना िनि मञु्जर िदिछु। 

हस्ताक्षर: 
नाम: 
र्मर्त: 
 

 


