
 

 

 

 

 

 

 

मंगला गाउँपाललका अन्तगगतका अस्थायी, करार 
तथा ज्यालादारी कमगचारीहरूलाई योगदानमा 

आधाररत सामाजिक सरुक्षा कोषमा आवद्ध गराउने 
कायगववलध, २०८३  

(स्वीकृत लमलत: २०8३/०१/१६) 
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मंगला गाउँपाललका अन्तगगतका अस्थायी, करार तथा 
ज्यालादारी कमगचारीहरूलाई योगदानमा आधाररत सामाजिक 

सरुक्षा कोषमा आवद्ध गराउन ेकायगववलध, २०८३  

 

प्रस्तावनााः- 

नेपालको संववधानको धारा ३४ को उपधारा २ अनसुार श्रलमकलाई योगदानमा आधाररत 
सामाजिक सरुक्षाको हकलाई सलुनजितता गनग वाञ्छलनय भएकाले मंगला गाउँ कायगपाललकाले स्थानीय 
सरकार सञ्चालन ऐन, २०७४ को दफा १०२ को उपदफा २ ले ददएको अलधकार प्रयोग गरी यो 
कायगववलध बनाई लागू गरेको छ । 

१. संजक्षप्त नाम र प्रारम्भ:- (१) यस कायगववलधको नाम “मंगला गाउँपाललका अन्तगगतका अस्थायी, 
करार तथा ज्यालादारी कमगचारीहरूलाई योगदानमा आधाररत सामाजिक सरुक्षा कोषमा आवद्ध 
गराउने कायगववलध, २०८३" रहेको छ । 

(२) यो कायगववलध गाउँ कायगपाललकाले पाररत गरेको लमलतदेजि लागू हनुेछ । 

 

२. पररभाषााः- ववषय र प्रसंगले अको अथग नलागेमा यस कायगववलधमााः 
क. “कायगववलध” भन्नाले मंगला गाउँपाललकाका अस्थायी, करार तथा ज्यालादारी 

कमगचारीहरुलाई योगदानमा आधाररत सामाजिक सरुक्षा कोषमा आवद्ध गराउने कायगववलध, 

२०८३" सम्झन ुपदगछ । 

ि. “गाउँकायगपाललका” भन्नाले मंगला गाउँकायगपाललकालाई सम्झन ुपदगछ । 

ग. “गाउँपललका” भन्नाले मंगला गाउँपाललकालाई सम्झन ुपदगछ । 

घ. “सभा” भन्नाले मंगला गाउँपाललकाको सभालाई सम्झन ुपदगछ । 

ङ. “वडा” भन्नाले मंगला गाउँपाललकाका सबै वडा कायागलयहरुलाई सम्झन ुपदगछ । 

च. “अध्यक्ष” भन्नाले मंगला गाउँपाललकाको अध्यक्ष सम्झन ुपदगछ । 

छ. “उपाध्यक्ष” भन्नाले मंगला गाउँपाललकाको उपाध्यक्ष सम्झन ुपदगछ । 

ि. “प्रमिु प्रशासकीय अलधकृत” भन्नाले मंगला गाउँपाललकाको प्रमिु प्रशासकीय अलधकृत 
सम्झन ुपदगछ । 
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झ. “सामाजिक सरुक्षा कोष” भन्नाले संघीय सरकारबाट बनाएको योगदानमा आधाररत 
सामाजिक सरुक्षा ऐन, २०७४ को कोषलाई सम्झन ुपदगछ । 

ञ. “कमगचारी” भन्नाले मंगला गाउँपाललका, गाउँ कायगपाललकाको कायागलयले तलब भत्ता 
भकु्तानी गने अस्थायी, करार, ज्यालादारी लगायतका सवारी चालक र कायागलय सहयोगी 
कमगचारीहरुलाई समेत सम्झन ुपदगछ । 

ट. “रोिगारदाता” भन्नाले रोिगारी लसिगना गने कायागलय मंगला गाउँपाललकाको कायागलयलाई 
सम्झन ुपदगछ । 

ठ. “योगदानकताग” भन्नाले मंगला गाउँपाललकाको कायागलयमा अस्थायी, करार तथा ज्यालादारी 
सेवामा कायगरत कमगचारीहरुलाई सम्झन ुपदगछ । 

 

३. जिम्मेवारी र उत्तरदावयत्व:- (१) मंगला गाउपाललका, गाउँ कायगपाललकाको कायागलय र यस 
मातहत रहेका वडा कायागलय, स्वास््य संस्था,  ववषयगत शािामा कायगरत मंगला गाउँपाललका, 
गाउँ कायगपाललकाको कायागलयले तलब भत्ता भकु्तान गने सबै अस्थायी, करार तथा ज्यालादारी 
कमगचारीहरुलाई योगदानमा आधाररत सामाजिक सरुक्षा कोषमा आवद्ध गराउदै लैिान ु मंगला 
गाउँपाललका, गाउँकायगपाललका कायागलयको जिम्मेवारी रहने छ । 

 (२) गाउँकायगपाललकाले सामाजिक सरुक्षा कोषमा आवद्ध आफ्ना अस्थायी, करार तथा 
ज्यालादारी कमगचारीहरुलाई वावषगक रुपमा आवश्यक पने कमगचारीहरुको लालग रोिगारदाताले 
िम्मा गनुगपने २० प्रलतशत रकम सलुनजितता गरी गाउँसभाबाट ववलनयोजित गराउन ुपनेछ । 

 (३) मंगला गाउँपाललका, गाउँ कायगपाललकाको कायागलयमा कायगरत अस्थायी, करार तथा 
ज्यालादारी कमगचारीहरुलाई योगदानमा आधाररत सामाजिक सरुक्षा कोषमा आवद्ध गराउन यो 
कायगववलध गाउँ कायगपाललकाबाट पाररत भए पिात स्वताःलागू हनुेछ र यस कायगववलध पाररत हनु ु
पवुग यस कायागलयबाट कट्टी भई िम्मा भएको रकम समेत यस कायगववलध बमोजिम भएको मालनन े
छ । कमगचारीहरुको सामाजिक सरुक्षा कोषमा आवद्ध गराउने कायग मंगला गाउँपाललका, गाउँ 
कायगपाललकाको कायागलयले गनुगपनेछ । 

 (४) मंगला गाउँपाललका, गाउँ कायगपाललकाको कायागलयले योगदानमा आधाररत सामाजिक 
सरुक्षा कोषमा आवद्ध कमगचारीहरुको योगदानको रकम प्रत्येक मवहना योगदानकतागले िाईपाई 
आएको तलब स्केलको ६० प्रलतशतलाई आधारभतू तलब मानी सो रकमको योगदानकतागको 
तफग बाट ११ प्रलतशत र रोिगारदाताको तफग बाट २० प्रलतशत गरी िम्मा ३१ प्रलतशत रकम 
सामाजिक सरुक्षा कोषमा िम्मा गनुग पनेछ ।  
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४. सलमलत गठन:- (१) अस्थायी, करार तथा ज्यालादारी कमगचारीहरुलाई योगदानमा आधाररत 
सामाजिक सरुक्षा कोषमा सूजचकृत गरी आवद्ध गराउन देहाय बमोजिमको सलमलत गठन गररनेछ 
। 

क. गाउँपाललका अध्यक्ष       संयोिक 

ि. गाउँपाललका उपाध्यक्ष       सदस्य 

ग. प्रमिु प्रशासकीय अलधकृत      सदस्य 

घ. आलथगक प्रशासन शािा प्रमिु      सदस्य 

ङ. कमगचारी प्रशासन शािा प्रमिु     सदस्य सववच 

(२) उपदफा (१) बमोजिमको काम, कतगव्य र अलधकार देहाय बमोजिम हनुेछ : 
क. गाउँकायगपाललकामा अस्थायी, करार तथा ज्यालादारी सेवामा कायगरत कमगचारीहरु योगदानमा 

आधाररत सामाजिक सरुक्षा कोषमा आवद्ध वा सूजचकृत हनुे संख्याको एवकन गने । 

ि. नेपाल सरकारले िारी गरेको योगदानमा आधाररत सामाजिक सरुक्षा ऐन, २०७४ सो 
सम्बन्धमा बनेका लनयमावली, कायगववलध, रािपत्र तथा संघीय मालमला तथा सामान्य प्रशासन 
मन्त्रालयद्वारा गररएका पररपत्रहरुमा सम्बजन्धत रहेर अस्थायी, करार तथा ज्यालादारी 
कमगचारीहरुलाई सामाजिक सरुक्षा कोषमा आवद्धता गराउने । 

ग. अनलाईन माध्यमबाट गाउँकायगपाललकालाई रोिगारदाताको रुपमा र अस्थायी, करार तथा 
ज्यालादारी कमगचारीहरुलाई योगदानकतागको रुपमा सूजचकृत गनग सामाजिक सरुक्षा कोषसँग 
समन्वय गरी सूजचकरण गने वा गराउने । 

घ. अस्थायी, करार तथा ज्यालादारी कमगचारीहरुलाई योगदानकतागको रुपमा सूजचकृत गनग अन्य 
आवश्यक कायग गने । 

 

५. थपघट, हेरफेर वा संशोधन:- गाउँसभा/कायगपाललकाले यस कायगववलधलाई आवश्यकता अनसुार 
थपघट वा हेरफेर वा संशोधन गनग सक्नेछ । 

 

६. बाधा अड काउ फुकाउ:- यो कायगववलध कायागन्वयनको सम्बन्धमा कुनै बाधा अड काउ परेमा गाउँ 
कायगपाललकाले त्यस्तो बाधा अड काउ फुकाउन आवश्यक व्यवस्था गनग सक्नेछ । 

 

७. िारेिी तथा बचाउ:- यस कायगववलधमा व्यवस्था भएका कुराहरु प्रचललत काननुसँग बाजझएको 
हकमा बाजझएको हदसम्म अमान्य हनुेछ । 


